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Fakültemizin 2026 yılı Akademik Kurul Toplantısına hoş geldiniz.

Katılımınız ve katkılarınız için her birinize teşekkür ediyorum.

T.C.
KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ

TIP FAKÜLTESİ
AKADEMİK KURUL TOPLANTISI-2026

Tıp fakülteleri yalnızca hekim yetiştiren kurumlar değildir;  

bilginin üretildiği, sağlık politikalarının şekillendiği ve toplumun 

geleceğine yön veren akademik yapılardır. 



TOPLANTININ AMACI
• Fakültemizin kalite güvence sistemi ve sürekli iyileştirme yaklaşımı

doğrultusunda 2025-2026 yılı;
• Eğitim - öğretim,

• Bilimsel faaliyetler

• Akreditasyon süreçleri

• Toplumsal katkı faaliyetlerinin stratejik hedeflerle uyumunun
değerlendirilmesi ve

• Öğretim üyelerinin görüşlerinin sistematik biçimde alınması

2026-2027 Eğitim – Öğretim faaliyetlerinin planlanması
amacıyla düzenlenmiştir.



KURULUŞ VE GELİŞİM
• Fakültemiz, 09 Mayıs 1996 tarihinde Bakanlar Kurulu kararıyla kurulmuştur. 26 Mayıs

1997’de Sağlık Bakanlığı ile Üniversitemiz arasında imzalanan protokol kapsamında devralınan
eski Sağlık Meslek Lisesi ve Devlet Hastanesi binalarında gerçekleştirilen onarım ve tadilatların
ardından eğitim faaliyetlerine başlanmıştır.

• 1998-1999 Eğitim-Öğretim Yılında fakültemize ilk öğrenciler kabul edilmiştir.

• Fakültemiz, 2003-2004 Eğitim-Öğretim Yılında ilk mezunlarını vermiştir.

• Bu süreçte hızla gelişen ve büyüyen fakültemizin eğitim altyapısı tamamlanmış; 2010-2011
Eğitim-Öğretim Yılından itibaren öğrencilerimiz eğitimlerinin tamamını birinci sınıftan
başlayarak fakültemizde almaya başlamışlardır.
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Organizasyon Şeması



Eğitim Organizasyonu:



Organizasyon Şeması



Eğitim Organizasyonu:



FAKÜLTE PERSONELİ SAYISI

1.Profesör 63

2.Doçent 46

3.Dr. Öğr. Üyesi 62

Öğretim Üyesi Toplamı 171

4.Öğretim Görevlisi 4

5.Araştırma Görevlisi 449

• Sözleşmeli Aile Hekimi Uzmanlık öğrencisi 88

Akademik Personel Toplamı 659

6.İdari Personel 23

Genel Toplam 682



BÖLÜMLER ABD 
Sayısı

Adı Soyadı 

Cerrahi Tıp Bilimleri 
Bölümü

14 Prof. Dr. Kasım Zafer 
YÜKSEL 
Bölümü Başkanı

Dahili Tıp Bilimleri 
Bölümü

19 Prof. Dr. Bülent 
KANTARÇEKEN
Bölüm Başkanı

Temel Tıp Bilimleri 
Bölümü

11 Prof. Dr. Metin KILINÇ
Bölüm Başkanı



BÖLÜM YKS PROGRAMI

Tıp Fakültesi Tıp



ÖĞRENCİ BİLGİLERİ

PROGRAM

LİSANS Tıpta uzmanlık Doktora

Öğrenci 
Sayısı

Uluslarara
sı Öğrenci 

Sayısı

Son 
Sınıftaki 
Öğrenci 
Sayısı

Öğrenci 
Sayısı

Uluslararası 
Öğrenci 
Sayısı

Öğrenci 
Sayısı

Tez Aşamasındaki
Öğrenci Sayısı

Uluslararas
ı Öğrenci 

Sayısı

Tıp 
Fakültesi 1136 44 170 537 12 10





DERGİ ADI TARANAN İNDEKSLER

Kahramanmaraş Sütçü 
İmam Üniversitesi 

Tıp Fakültesi Dergisi

The Directory of  Open Access Journals, 
indexcopernicus, Türk Medline, Cross res (DOİ), Road, 
Directory of  Research Journal İndexing, Journal TOCs, 
Google Scholar, Ojop, Sobiad, Türk Atıf  Dizini, 
Worldcat, J-Gate, Ulrichs Web, Scilit, Asian Science
Citiation Index, Sudoc (Almanya merkezli katalog) 
Wikidata, omen Alex, Ezb, Zdb)

Ayrıca, Fakültemiz bünyesinde yayımlanan dergi için TR Dizin’e kabul süreci devam etmekte olup,
bu süreç fakültemizin bilimsel yayıncılık kapasitesini güçlendirecektir.”



ARAŞTIRMA MERKEZİ
ADI:

Tıp Fakültesi Deney Hayvanları 
Araştırma ve Uygulama Merkezi

MÜDÜRÜN ADI 
SOYADI/ÜNVANI:

Prof. Dr. Atila YOLDAŞ

MERKEZİN FAALİYET 
ALANI:

• Eğitim, öğretim, araştırma ve topluma katkı sağlama alanlarında küresel
düzeyde fayda yaratmayı amaçlanmaktadır.

• Üretilen bilgiyi insanlığın yararına sunarak, etik değerlere saygılı, yaratıcı,
bağımsız ve eleştirel düşünme becerilerine sahip bireyler yetiştirmeyi
hedeflenmektedir.

• Deney hayvanları kullanılarak yapılacak deneysel araştırmalarda insancıl
bir yaklaşım benimseyerek, multidisipliner alanlarda yeni ve güvenilir
bilgiler üretmek ve araştırmacılar ile çalışanların memnuniyetini en yüksek
düzeye çıkarmak için çalışmalarımızı sürdürülmektedir.
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Tıp Fakültesi öğrencilerimizin; yetkinlik, yeterlik ve kazanımlara uygun olarak hazırlanan, dönemlere göre amaç,

hedef, program yeterlikleri ve düzeyleri, UÇEP2020 ve TYYÇ göz önünde bulundurularak belirlenmiştir.

Buna göre program yeterlikleri belirlenirken öğrenme hedefleri fakültemiz Mezuniyet Öncesi Eğitim Yetkinlik

Alanları ve Yeterlikler ile ilişkilendirilmiştir.



MEZUN YETERLİK VE YETKİNLİKLERİ
1. PROFESYONEL SAĞLIK HİZMETİ SUNUCUSU 

1. Temel ve klinik tıp bilimlerini bütünleştirerek sağlık hizmet sunumunda kullanır. 

2. Hasta yönetiminde, dil, din, ırk ve cins ayrımı gözetmeden bir yaklaşım gösterir. 

3. Bireylerin ve toplumun sağlığını koruma ve geliştirmeyi önceler. 

4. Sağlığı etkileyen bireysel, toplumsal, sosyal ve çevresel faktörleri dikkate alarak 

gerekli çalışmaları yapar. 



MEZUN YETERLİK VE YETKİNLİKLERİ
1. PROFESYONEL SAĞLIK HİZMETİ SUNUCUSU 

5. Sağlık eğitimi verir. 

6. Koruma, tanı, tedavi, takip ve rehabilitasyon süreçlerine katkı sağlar. 

6. Tanı, tedavi, takip ve rehabilitasyon süreçlerini güvenli ve etkin bir biçimde 

gerçekleştirir.  

7. Hasta ve çalışan sağlığını ve güvenliğini göz önünde bulundurur. 

8. Bölgesel ve küresel ölçekteki değişimleri göz önünde bulundurur.



MEZUN YETERLİK VE YETKİNLİKLERİ
2. MESLEKİ ETİK VE PROFESYONEL  İLKELERİ BENİMSEYEN 

1. Mesleğini yürütürken iyi hekimlik uygulamalarını dikkate alır. 

2. Etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar çerçevesinde görev ve 

yükümlülükleri yerine getirir. 

3. Yüksek nitelikli sağlık bakımı sunma konusunda kararlı davranışlar gösterir. 

4. Mesleki uygulamalarındaki performansını, duygularını ve bilişsel özelliklerini 

de göz önünde bulundurarak değerlendirir.



MEZUN YETERLİK VE YETKİNLİKLERİ
3. SAĞLIĞIN SAVUNUCUSU VE EĞİTİCİSİ

1. Toplum sağlığının korunması ve sağlık hizmet sunumunu geliştirmeyi savunur. 

2. Birey ve toplum sağlığı ile ilgili hizmet sunumu, eğitim ve danışmanlık 

süreçlerini tüm bileşenler ile işbirliği içinde planlayabilir ve yürütebilir. 

3. Sağlık politikalarını  ve sağlık hizmetleri kalitesinin artırılmasını savunur. 

4. Hekim kendi fiziksel, ruhsal ve sosyal yönden sağlığını korumaya ve 

geliştirilmesine önem verir, bunun için gerekenleri yapar. 



MEZUN YETERLİK VE YETKİNLİKLERİ
4. EKİP LİDERİ-YÖNETİCİ

1. Hizmet sunumu sırasında sağlık ekibi içinde örnek davranışlar gösterir, 

liderlik yapar. 

2. Yöneticisi olduğu sağlık kuruluşunda, planlama, uygulama, değerlendirme 

süreçlerinde kaynakları maliyet-etkin, toplum yararına ve mevzuata uygun 

kullanır.



MEZUN YETERLİK VE YETKİNLİKLERİ
5. EKİP ÜYESİ

1. Birlikte hizmet sunduğu sağlık ekibi içinde, olumlu iletişim kurar ve 

gerektiğinde farklı ekip rollerini üstlenir. 

2. Sağlık ekibi içindeki sağlık çalışanlarının görev ve yükümlülüklerinin 

farkındadır ve buna uygun davranışlar gösterir. 

3. Mesleki uygulamalarında meslektaşları ve diğer meslek grupları ile uyumlu ve 

etkin çalışır. 



MEZUN YETERLİK VE YETKİNLİKLERİ
6. İLETİŞİMCİ

1. Etkili iletişim kurar. 

2. Özel yaklaşım gerektiren ve farklı sosyokültürel özelliklere sahip 

birey ve gruplar ile etkili iletişim kurar. 

3. Tanı, tedavi, takip ve rehabilitasyon süreçlerinde, hasta merkezli 

bir yaklaşım gösterir.



MEZUN YETERLİK VE YETKİNLİKLERİ
7. BİLİMSEL, ANALİTİK VE ELEŞTİREL YAKLAŞIM GÖSTEREN 

1. Bilimsel araştırma planlar, uygular ve elde ettiği sonuçları ve/veya 

başka araştırmaların sonuçlarını toplumun yararına kullanır. 

2. Mesleği ile ilgili güncel literatür bilgisine ulaşır ve eleştirel 

değerlendirir. 

3. Klinik karar verme sürecinde, kanıta dayalı tıp ilkelerini uygular

4. Sağlık hizmeti, araştırması ve eğitimine yönelik çalışmalarının 

etkinliğini artırmak için bilişim teknolojilerini kullanır. 



MEZUN YETERLİK VE YETKİNLİKLERİ
8. YAŞAM BOYU ÖĞRENEN 

1. Bireysel çalışma süreçlerini ve kariyer gelişimini etkili olarak 

yönetir. 

2. Yeni bilgileri edinme, değerlendirme, mevcut bilgileri ile entegre 

etme, mesleki durumlara uygulama ve meslek yaşamı boyunca 

değişen koşullara uyum sağlama becerilerini gösterir. 

3. Sunduğu sağlık hizmetinin niteliğini geliştirmek için doğru 

öğrenme kaynaklarını seçer, kendi öğrenme sürecini düzenler.



ÖĞRENCİ İŞLERİ VE SOSYAL FAALİYETLER

1. Öğrenci temsilciliklerinin aktif  katılımının sağlanması,

2. Öğrenci- Dekan görüşmeleri, 

3. İntern eğitim programları,

4. Kariyer planlama ve mentorluk programları,

5. Kulüp faaliyetleri ve toplumsal sosyal sorumluluk projeleri.



• KSÜ Tıp fakültesi öğrenci temsilcileri aktif olarak; 

• Fakülte kurullarında, dekanlık toplantılarında ve öğrenci 
konseylerinde temsiliyeti sağlandı,

• Eğitim-öğretim ilgili öğrenci sorunlarını belirleyip 
dekanlık ile işbirlikleri sağlandı,

• Öğrenci organizasyonlarının planlanmasında iş birliği 
sağlandı,

• Fakülte yönetimi tarafından alınan kararları, akademik 
değişiklikleri öğrencilere bildirmek, 

• Tıp eğitimi süreçlerinin iyileştirilmesi için geri 
bildirimlerde bulunmak ve projeler geliştirilmesinde iş
birliği oluşturuldu.







2025-2026 

EĞİTİM ÖĞRETİM 

DÖNEMİ İNTERN

EĞİTİM PROGRAMI

Her Perşembe sabah
programı ile intern eğitimi
tekrarlanıyor.









KSÜ TIP FAKÜLTESİ TIP ÖĞRENCİLERİ
TOPLULUĞU 

• KSÜ Görev Bende Öğrenci Topluluğu 

• KSU Beyaz Önlüklüler Öğrenci Topluluğu 

• KSU Leyladan Sonra Gülümse Gülümset Öğrenci Topluluğu 

• KSU Genç Atasagun Öğrenci Topluluğu



TOPLUMSAL DUYARLILIK PROJELERİ



“YEŞİL VATAN, YEŞİL GELECEK” 
ETKİNLİĞİ GERÇEKLEŞTİRİLDİ.

Tıp Fakültesi Dönem 1 öğrencilerinin
katılımıyla, çevre bilinci ve sürdürülebilir yaşam
farkındalığını artırmak amacıyla “Yeşil Vatan,
Yeşil Gelecek” temalı etkinlik kampüs
içerisinde gerçekleştirildi.

Etkinlik, Prof. Dr. Ali Karadeniz
koordinasyonunda düzenlenmiş olup,
öğrencilerimizin aktif katılımıyla çevreye
duyarlılık ve doğa bilincine yönelik farkındalık
oluşturulması hedeflenmiştir



DÜNYA NADİR HASTALIKLAR GÜNÜ PANELİ: 
“RENKLERİNİ PAYLAŞ”

Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Tıp Fakültesi 
tarafından, Dünya Nadir Hastalıklar Günü kapsamında 
“Renklerini Paylaş” paneli düzenlendi. Dekan Prof. Dr. 
Hafize Öksüz açılış konuşmasında nadir hastalıkların 
toplum sağlığı açısından önemini ve erken tanı ile 
multidisipliner yaklaşımın hasta yönetimindeki kritik 
rolünü vurguladı. 
Dekan ayrıca, bu tür etkinliklerin nadir hastalıklar 
alanında farkındalık yaratmayı ve disiplinler arası 
çalışmaları güçlendirmeyi hedeflediğini de belirtti.
İl Sağlık Müdürü Uzm Dr Vehbi Şirikçi, Prof. Dr. Bülent 
Kantarçeken, Prof. Dr. Deniz Tuncel Berktaş ve Prof Dr
Gözde Yıldırım Çetin’in yer aldığı program kapsamında, 
nadir hastalıkların tanımı ve epidemiyolojisi, tanı ve 
tedavide disiplinler arası yaklaşım ile sağlık sisteminin 
rolü ele alındı; erken tanının önemi, koordinasyon 
gereksinimi ve ekip temelli yaklaşımın sağlık hizmetindeki 
yeri öne çıkarıldı.
Etkinlik, fakültemizin toplumsal sorumluluk anlayışı ve 
sağlık paydaşlarıyla yürüttüğü iş birliği çerçevesinde 
gerçekleştirildi.
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ARAŞTIRMA VE AKADEMİK PERFORMANS

• Yayın sayıları, atıf  analizi

• BAP ve TÜBİTAK projeleri

• Ulusal/uluslararası iş birlikleri

• Akademik teşvik ve performans kriterleri





Devam Eden BAP Projeleri
Araştırma ve Akademik Performans



ULUSAL AJANS PROJE YAZMA EĞİTİMİ YOĞUN 
KATILIMLA GERÇEKLEŞTİRİLDİ





Yargıtay Yargı Etiği Danışma Kurulu Üyeliği
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2024–2025 DIŞ PAYDAŞ ÖNERİLERİ UYGULAMA VE İZLEME DURUM TABLOSU

Öneri Alanı Dış Paydaş Önerisi Güncel Durum
Yapılan / Yapılmakta Olan 

İşlem
İzleme Durumu

Simülasyon / 
Dijital Eğitim

Simülasyon ve yapay 
zekâ kullanımı.

🔄🔄 Güçlendirildi.

Simülasyon maketleri alındı, 
Beceri Lab mimari olarak revize 
edilmesi planlanıyor. Yapay zeka 
içerikleri müfredata eklendi.

Beceri eğitimi performans 
takibi.

Toplumsal Katkı 
(TDP)

Toplum temelli 
uygulamalar.

✅ Uygulandı.
TDP müfredat kapsamında aktif 
olarak yürütülüyor.

Yıllık TDP raporları.

Aile ve Sosyal 
Hizmetler İl 
Müdürlüğü ile 
projeler 

Yaşlı–öğrenci birlikte 
yaşam modeli.

🟡🟡 Planlama 
aşamasında.

Süreç planlanıyor Huzur evi 
ziyaretleri yapıldı.

İş birlikleri planlanıyor.

Afet Eğitimi 
(AFAD)

Afet farkındalık ve 
tatbikat.

✅ Uygulandı.
Afet farkındalık eğitimleri KBRN 
eğitimleri /İntörnlere verildi.

Yıllık faaliyet planı.

Medya ve Tanıtım Görünürlük artırılmalı. 🔄🔄 Uygulanıyor.
Medya tanıtım çalışmaları 
başlatıldı, sosyal medya stratejisi 
aktif Hastane TV –KSÜ Radyo.

Kurumsal iletişim izleminde.



2024–2025 DIŞ PAYDAŞ ÖNERİLERİ UYGULAMA VE İZLEME DURUM TABLOSU

Öneri Alanı Dış Paydaş Önerisi Güncel Durum
Yapılan / Yapılmakta 

Olan İşlem
İzleme Durumu

DSBB 
Entegrasyonu

Beşeri ve sosyal 
bilimlerin 

güçlendirilmesi.
✅ Uygulandı.

DSBB içerikleri müfredata 
entegre edildi, tıp dışı 
seçmeli ders havuzu 

genişletildi.

Program değerlendirme 
raporlarında izleniyor.

Bağımlılıkla 
Mücadele (Yeşilay)

Seçmeli ders ve iş birliği. ✅ Uygulandı.
Yeşilay ile iş birliği 

başlatıldı, bağımlılık temalı 
eğitimler planlandı.

Protokol ve etkinlik takibi.

Ölçme-
Değerlendirme

Sözlü sınav 
standardizasyonu.

✅ Uygulandı.
Soru havuzu oluşturma ve 
objektif yapı güçlendirme 
çalışmaları tamamlandı.

Ölçme Komisyonu 
izleminde.

Mezun İlişkileri
Mezun Derneği 

kurulması.
🔄🔄 Alternatif model 

uygulandı.
Mezun Komisyonu ve 

Mezun Topluluğu kuruldu.
Mezun izlem sistemi aktif.

Adli Tıp Eğitimi
Otopsi ve adli vaka 

deneyimi artırılmalı.
🔄🔄 Süreçte.

Adli Tıp rotasyon 
uygulamaları düzenlenerek 
öğrenci katılımı sağlandı.

Klinik eğitim izleminde.



2024–2025 DIŞ PAYDAŞ ÖNERİLERİ 
UYGULAMA VE İZLEME DURUM TABLOSU

• %80 oranında öneri aksiyona dönüşmüş.
Eğitim Boyutu 

• DSBB entegrasyonu →

• Ölçme–değerlendirme standardizasyonu →

• Simülasyon altyapısı → güçlendirildi

• Adli tıp uygulaması → süreç devam etmektedir.



2024–2025 DIŞ PAYDAŞ ÖNERİLERİ 
UYGULAMA VE İZLEME DURUM TABLOSU

Toplumsal Katkı Boyutu 
• Toplumsal Duyarlılık Projeleri aktif  yürütülüyor.

• AFAD eğitimi yapıldı.

• Yeşilay iş birliği başlatıldı. Protokol imzalandı.

• Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü ile projeler gündeme alındı.

• İnternlere SGK 

• Büyükşehir belediyesi ile işbirliği görüşmeleri yapıldı.



2024–2025 DIŞ PAYDAŞ ÖNERİLERİ 
UYGULAMA VE İZLEME DURUM TABLOSU

Kurumsal Boyut 

• Mezunlar Kurulu kuruldu.

• Medya tanıtım çalışmaları başladı. 

• Mezunlar Topluluğu oluşturuldu.



2024-2025

DANIŞMA 

KURULU 

ÇIKTILARININ 

YÖNETİMİ

Görüşler 
sistematik biçimde 
kayıt altına alındı.

İlgili 
komisyonlara 

iletildi.

Önceliklendirme
yapıldı.

PUKÖ
(Planla- Uygula –

Kontrol et –Önlem al) 
döngüsüne entegre 

edildi.

İyileştirme 
faaliyetleri 
planlandı.

Sonraki 
toplantıda geri 

bildirim yapıldı.



T.C.
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TIP FAKÜLTESİ
AKADEMİK KURUL TOPLANTISI-2026

Eğitim-Öğretim Süreçlerinin Değerlendirilmesi

• Mezuniyet öncesi eğitim (Dönem I–VI) güncellemeleri

• Müfredat geliştirme ve entegrasyon çalışmaları

• Ölçme-değerlendirme süreçleri (OSCE/OSGE, yazılı sınavlar)

• Akreditasyon süreci ve gelişmeler

• Öğrenci geri bildirimleri ve memnuniyet analizi

• İntern ve staj programlarının değerlendirilmesi



T.C.
KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ

TIP FAKÜLTESİ
AKADEMİK KURULU TOPLANTISI-2026

2024-2025 yılında;
• Eğitim, araştırma ve sağlık hizmeti sunumunda önemli mesafeler kat ettiğimiz 

bir dönem olmuştur. 

• Ancak içinde bulunduğumuz çağ; değişimin hızlandığı, teknolojinin 
dönüştürücü bir güç kazandığı ve sağlık hizmetlerinin çok boyutlu hale geldiği 
bir dönemdir. 

• Bu değişime uyum sağlayabilmek için stratejik bakışımızı sürekli güncellemek 
zorundayız.

Sunan
Sunum Notları
TIP FAKÜLTESİ öğrencisinin eğitime başladığı andan bitirene kadar eğitimine katkı sağlayan akademik idari personel dahil hepimiz iç paydaşımız



T.C.
KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ

TIP FAKÜLTESİ
AKADEMİK KURULU TOPLANTISI-2026

Stratejik Yön ve aksiyon Planı;

• 2025 faaliyet değerlendirmesi (eğitim–araştırma–hizmet);

•  2026–2028 stratejik öncelikler;

•  Kurumsal performans göstergeleri;

(yayın, proje, mezun memnuniyeti, toplumsal katkı)

•  Afet sonrası sağlık yapılanmasında fakültenin rolü.

Sunan
Sunum Notları
TIP FAKÜLTESİ öğrencisinin eğitime başladığı andan bitirene kadar eğitimine katkı sağlayan akademik idari personel dahil hepimiz iç paydaşımız



Stratejik Hedefler

Misyon / Vizyon Teması
Stratejik 
Amaç

İlgili Hedef Stratejik Yansıma
Geliştirme 
Gereksinimi

Toplum sağlığını geliştirme Amaç 3 Toplumsal katkı Sağlık taramaları, halk eğitimleri Performans göstergesi tanımlanmalı

Biyo-psiko-sosyal yaklaşım Amaç 2 Öğrenci odaklı kalite Eğitim programında bütüncül sağlık anlayışı Müfredat çıktılarıyla eşleştirilmeli

Kanıta dayalı bilimsel bakış Amaç 2 Bilimsel araştırma katılımı Öğrenci araştırma teşviki KDT BAPUM GİBİ ÖMEK modülleri artmalı

Etik-deontolojik değerler Amaç 2 Öğrenci niteliği Mesleki etik eğitimi Ölçme-değerlendirme çıktıları eklenmeli

Yaşam boyu öğrenme Amaç 2 Mezuniyet sonrası süreç Mezun bilgi sistemi Mezun izlem oranı 

Afet tıbbı (vizyon teması) Amaç 3 Bölgesel katkı Afetlere hazırlık çalışmaları Tematik araştırma merkezi önerilir



Stratejik Hedefler

Misyon / Vizyon Teması
Stratejik 
Amaç

İlgili Hedef Stratejik Yansıma
Geliştirme 
Gereksinimi

Afet tıbbı (vizyon teması) Amaç 3 Bölgesel katkı Afetlere hazırlık çalışmaları Tematik araştırma merkezi önerilir

Kırsal sağlık Amaç 3 Toplum temelli eğitim Saha uygulamaları Saha çalışmalarının arttırılması önerilir

Enfeksiyon hastalıkları Amaç 1 & 3 Araştırma grupları Tematik araştırma alanı Uluslararası proje göstergesi eklenmeli

Acil sağlık yönetimi Amaç 1 Hizmet alanı gelişimi Klinik kapasite artırımı Simülasyon merkezi ile ilişkilendirilmeli

Tıp eğitimi araştırmaları Amaç 2 Akreditasyon Eğitim kalitesi Eğitim araştırma birimi güçlendirilmeli

Dijital çağa entegrasyon Amaç 2 Eğitim modeli Dijital sağlık vurgusu Dijital eğitim KPI tanımlanmalı

Uluslararasılaşma Amaç 3 Uluslararası iş birlikleri Değişim programları Ortak yayın sayısı hedefi belirlenmeli



I. KURUMSAL KİMLİK VE STRATEJİK YÖNELİM

1. Misyonumuz;

• Fakültemiz;

• toplum sağlığını geliştirmeye yönelik hizmet sunumunda yeterli bilgi, beceri ve
tutuma sahip;

• kanıta dayalı bilimsel bakış açısını benimsemiş;

• etik-deontolojik değerlere bağlı;

• biyo-psiko-sosyal yaklaşımı içselleştirmiş ve yaşam boyu öğrenme davranışı
sergileyen hekimler yetiştirmeyi amaçlamaktadır.

Bu doğrultuda fakültemiz, akademik kadronun bilimsel yetkinliğini destekleyen
yenilikçi bir eğitim–araştırma ortamı oluşturmayı hedeflemektedir.



2. Vizyonumuz;

Eğitimde;

Öğrenci merkezli, kanıta dayalı, dijital çağa entegre bir eğitim modeli ile etik duyarlılığı 
yüksek, eleştirel düşünebilen, iletişim becerileri gelişmiş hekimler yetiştirmek.

Araştırmada;

Afet tıbbı, kırsal sağlık, enfeksiyon hastalıkları, acil sağlık yönetimi ve tıbbi eğitim 
alanlarında tematik araştırma kapasitesi geliştirmek. 

Topluma Katkıda;

Bölgesel sağlık gereksinimlerine duyarlı, sağlık okuryazarlığını artırmayı temel sorumluluk 
olarak benimseyen bir fakülte olmak .

I. KURUMSAL KİMLİK VE STRATEJİK YÖNELİM



KSÜ TIP FAKÜLTESI EĞITIM PROGRAMI
ENTEGRASYON ÇALIŞMALARI

2024-2025  





EĞİTİM PROGRAMI VE ENTEGRASYON MODELİ

1. Eğitim Modeli

KSÜ Tıp Fakültesi eğitim programı, “Entegre Tıp Eğitimi” anlayışı ile 
yapılandırılmıştır. 

Bu modelde;

• Temel bilimler ile klinik bilimler arasında

• Sosyal ve beşerî bilimler ile klinik uygulamalar arasında

• Teorik bilgi ile uygulama becerileri arasında

*yatay ve dikey entegrasyon sağlanmaktadır*.



KSÜ TIP EĞİTİMİNDE DEĞİŞİM
• TEPDAD ( Tıp Eğitimi Programlarını 

değerlendirme ve Akreditasyon Derneği)  2022 ve 
2025 raporları,

• KSÜ Tıp Fakültesi 2024-2025
• Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi Komisyonu toplantıları,

• Koordinatörler Kurulu toplantıları,

• Tıbbi Beceri Uygulamaları Eğitimi Komisyonu toplantıları 

sonucunda eğitim programında değişikliklerin ve 
düzenlemelerin yapılması gerekliliği tesbit edilmiştir.





KSÜ TIP FAKÜLTESİ PROGRAM DEĞERLENDİRME VE MÜFREDAT GELİŞTİRME 
KURULU 2024–2025 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI ÖĞRENCİ GERİ BİLDİRİMLERİ ANALİZ 

VE PROGRAM DEĞERLENDİRME RAPORU 

• Bu rapor, Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Tıp Fakültesi Program Değerlendirme ve 

Müfredat Geliştirme Kurulu tarafından 2024–2025 eğitim-öğretim yılına ait öğrenci geri 

bildirimleri, kurul ve staj değerlendirme formları ile ölçme-değerlendirme verileri esas alınarak 

hazırlanmıştır. 

• Bununla birlikte, program değerlendirme sürecinde yalnızca 

• Öğrenci geri bildirimleri değil; 

• MÖTEK toplantıları, 

• Koordinatörler Kurulu toplantıları ve 

• Tıbbi Beceri Komisyonu toplantılarında (Nisan–Mayıs 2025) elde edilen öğretim üyesi ve koordinatör 

değerlendirmeleri de dikkate alınmıştır.



KSÜ TIP FAKÜLTESİ EĞİTİM PROGRAMI 
DEĞERLENDİRME ÇALIŞMALARI 2024-2025



YATAY VE DİKEY ENTEGRASYON TAMAMLANDI- 2025

Program;
 Çok disiplinli paneller,

 Klinik problem tartışmaları,

 Olgu sunumları,

 Yerinde gözlem uygulamaları,

 Mesleki,

 Meslekler arası müfredat içerikleri

«gibi etkinliklerle desteklenmektedir. 

ENTEGRASYON

Biyoistatistik, 

TDP, 

BAPUM ve 

Kanıta Dayalı Tıp uygulamaları;

Dönem 1’den 6’ya kadar dikey 
entegrasyon sağlamakta,

Klinik karar verme süreçlerine akademik 
temel oluşturmaktadır.

2025-2026 EĞİTİM YILINA YENİ MÜFREDAT İLE BAŞLANDI.



PANELLER



2025–2026 MÜFREDAT GÜNCELLEMELERİ
Bu eğitim-öğretim yılında;

 Toplumsal Duyarlılık Projeleri (TDP)

 Bilimsel Araştırma Projeleri Uygulama Modülü (BAPUM)

 Kanıta Dayalı Tıp uygulamaları

 Dijital sağlık ve yapay zekâ içerikleri

müfredata entegre edilmiştir 

Bu güncellemeler, uyumunu artırmayı hedeflemektedir.

*mezun yeterliliklerinin bölgesel ve ulusal sağlık 
gereksinimleriyle*



TOPLUMSAL KATKI VE SOSYAL GÜVENİLİRLİK

• Fakültenin bölgesel sağlık ihtiyaçlarına yanıtı;

• Kırsal ve dezavantajlı gruplara yönelik projeler;

• Nadir hastalık farkındalık programları;

• Mezunların bölgeye katkı analizi.

• KSÜ radyo sağlık günleri





AFET TIBBI VE KRİZ YÖNETİMİ İÇERİKLERİNİN
MÜFREDATA ENTEGRASYONU

• Bölgesel travma ve yoğun bakım kapasitesinin güçlendirilmesi,

• Toplum temelli ruh sağlığı ve rehabilitasyon projelerinin artırılması,

• Afetlere hazırlık konusunda disiplinler arası araştırma merkezinin 

kurulması



DAVRANIŞSAL, SOSYAL VE BEŞERÎ BİLİMLER (DSBB)

UÇEP 2020 kapsamında yer alan DSBB içerikleri müfredata entegre 
edilmiştir 

Bu kapsamda;
 Tıp Tarihi ve Etik
 İletişim Becerileri
 Davranış Bilimleri
 Halk Sağlığı
 Toplumsal Cinsiyet ve Sağlık
 Şiddet ve İncinebilir Gruplar

gibi konular kurullar ve 

paneller aracılığıyla

entegre biçimde sunulmaktadır.



ÖĞRENCİ VE MEZUN GERİ BİLDİRİMLERİ
Eğitim programı;

*Program Değerlendirme ve Geliştirme Komisyonu*

tarafından analiz edilerek müfredata yansıtılmaktadır.

düzenli olarak 
değerlendirilmektedir .

Koordinatörlük saatleri

Kurul ve staj sonu  
değerlendirmeler

Dekan- öğrenci görüşmeleri

Anket uygulamaları

Mezun izlem çalışmaları

Paydaş toplantıları



ÖĞRENCİ VE MEZUN GERİ BİLDİRİMLERİ



MEZUNLAR BULUŞMASI GERÇEKLEŞTİRİLDİ



ERASMUS+ PROGRAMLARI HAKKINDA BİLGİLENDİRME 
TOPLANTISI

Fakültemiz öğrencilerine yönelik

olarak, 11 Şubat 2026 Çarşamba günü

Saat 16.00'da KSÜ Sağlık Uygulama ve

Araştırma Hastanesi Konferans

Salonu'nda Erasmus+ programları

hakkında bilgilendirme toplantısı

yapıldı.

ULUSLARARASILAŞTIRMA



ULUSLARARASILAŞTIRMA



ULUSLARARASILAŞTIRMA



ULUSLARARASILAŞTIRMA



KLİNİK UYGULAMA ALANLARI VE SAHA İŞ 
BİRLİKLERİNİN GELİŞTİRİLMESİ

Fakültemizde yürütülen mezuniyet öncesi tıp eğitimi programı
kapsamında, öğrencilerin yalnızca teorik bilgi edinmeleri değil;
sağlık hizmet sunumunun farklı basamaklarını yerinde
gözlemleyerek deneyim kazanmaları hedeflenmektedir.

Bu doğrultuda eğitim süreçleri, 

**toplum temelli ve hizmetle bütünleşik eğitim anlayışı 
çerçevesinde planlanmaktadır**.



KLİNİK UYGULAMA ALANLARI VE SAHA İŞ 
BİRLİKLERİNİN GELİŞTİRİLMESİ

Öğrenciler eğitimlerinin farklı dönemlerinde;
 Aile Sağlığı Merkezleri
 Toplum Sağlığı Merkezleri
 Eğitim ve Araştırma Hastaneleri
 Üniversite Hastanesi Klinik ve Poliklinikleri
 Adli Tıp Kurumu ve ilgili saha birimleri
 Koruyucu sağlık hizmeti sunulan kurumlar

çeşitli sağlık hizmet 

sunum alanlarında 

uygulamalı eğitim 

alma imkânı 
bulmaktadır.





TOPLUMSAL KATKI, SOSYAL SORUMLULUK VE 
BÖLGESEL ÖNCELİKLER

Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Tıp Fakültesi, hizmet verdiği bölgenin sağlık gereksinimlerini dikkate alan 
toplum yönelimli ve sosyal hesap verebilir bir eğitim anlayışını benimsemektedir.

Fakültemiz, bulunduğu coğrafyanın özellikleri doğrultusunda;

 bölgesel demografik değişimleri,

 göç hareketlerini,

 afet ve olağanüstü durum risklerini,

 kırsal yerleşim koşullarını,

 sosyoekonomik eşitsizlikleri,

 sağlık hizmetine erişim farklılıklarını

eğitim, araştırma ve toplumsal 

hizmet faaliyetlerine entegre etmeyi 

stratejik bir sorumluluk olarak kabul 
etmektedir.



TOPLUMSAL KATKI SAĞLAMAK AMACIYLA

• Bölgenin öncelikli sağlık sorunlarına ilişkin güncel değerlendirmeler,

• Sağlık hizmet sunumunda karşılaşılan gereksinimler,

• Sağlığın sosyal belirleyicilerine yönelik müdahale alanları,

• Toplum sağlığı politikalarına akademik katkı fırsatları,

• Sağlık okuryazarlığının geliştirilmesine yönelik ortak çalışmalar

• hakkında görüş ve öneriler alınacaktır.



BU KAPSAMDA FAKÜLTEMİZ TARAFINDAN

• Toplum sağlığı eğitimleri,

• Sağlık tarama faaliyetleri,

• Sağlık okuryazarlığını artırmaya yönelik toplum eğitimleri,

• Dezavantajlı ve kırılgan gruplara yönelik farkındalık çalışmaları,

• Toplumsal duyarlılık projeleri (var),

• Afet sonrası toplum sağlığı destek faaliyetleri,

• Yerel kurumlarla yürütülen sosyal sorumluluk projeleri
gerçekleştirilmesi hedeflenmektedir.



TOPLUM SAĞLIĞINA KATKI SUNAN 
BİLİMSEL ÇALIŞMALAR İÇİN TEŞEKKÜR BELGESİ 

TAKDİM PROGRAMI GERÇEKLEŞTİRİLDİ.

• Son üç yıl içerisinde toplum
sağlığının korunması ve
geliştirilmesine katkı sunan bilimsel
çalışmaları bulunan öğretim üyeleri
için teşekkür belgesi takdim
programı düzenlendi.

• Toplam 23 öğretim üyesine ait 45
bilimsel araştırmanın yer aldığı
programda teşekkür belgeleri
verildi.



KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN 
DEĞERLENDİRİLMESİ

A. Üstünlükler 
• Bu ildeki tek eğitim ve araştırma hastanesi 
olmamız. 

• Eğitim kadromuzun genç olması ve bilimsel 
araştırmalara daha istekli olmamız. 

• Öğrenci sayımızın az olması nedeniyle 
küçük gruplar halinde öğretim üyeleri ile 
eğitimin yapılması. 

• Öğretim üyeliğine yükseltilme kriterlerinin 
objektif  olması ve araştırma faaliyetlerinin 
ağırlıkta olması. 

• Bilgiye erişim için yeterli alt yapının olması 

B. Zayıflıklar 

• Öğretim elemanlarımızın 
tecrübesizliği, 

• Temel Tıp Bilimleri Bölümünde, bazı 
anabilim ve bilim dallarında öğretim 
üyesi sayısının yetersizliği, 

• Araştırma alt yapısı yetersizliği,

• Öğretim üyesi başına düşen 
araştırma faaliyetlerinin fazlalığı,



ELDE EDİLEN PAYDAŞ KATKILAR

• Fakültemizin toplumsal hesap verebilirlik yaklaşımı doğrultusunda, 

• Eğitim programı geliştirme,

• Araştırma önceliklerinin belirlenmesi ve 

• Toplumsal katkı faaliyetlerinin planlanmasında kullanılacaktır.



İYİLEŞTİRME PLANLARININ OLUŞTURULMASI

 Uygulanabilir bulunan öneriler için;

 Sorumlu birimler belirlenmekte,

 Zaman planı oluşturulmakta,

 Performans göstergeleri tanımlanmakta,

 İzleme ölçütleri belirlenmektedir.

Bu süreç fakültemizde yürütülen 

PUKÖ (Planla–Uygula–Kontrol Et–Önlem Al)

döngüsü kapsamında işletilmektedir.



İZLEME VE GERİ BİLDİRİM MEKANİZMASI
• Gerçekleştirilen iyileştirme faaliyetleri;

• Eğitici eğitimlerinin arttırılması,

• KEYPS sisteminin kurulumunun sağlanması

• yıllık program değerlendirme raporları,

• öz değerlendirme çalışmaları,

• kalite güvence toplantıları

• aracılığıyla izlenecek ve sonuçları bir sonraki Danışma Kurulu toplantısında paydaşlarla 
paylaşılacaktır.

Bu yaklaşım ile paydaş katılımı tek yönlü görüş alma süreci olmaktan 
çıkarılarak, sürekli geri bildirim ve kurumsal öğrenme mekanizmasına 

dönüştürülmektedir.



KURUMSAL HESAP VEREBİLİRLİK VE 
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK

Fakültemiz, paydaş katılımına dayalı karar destek mekanizmaları 
aracılığıyla;

• şeffaf,

• katılımcı,

• toplum gereksinimlerine duyarlı,

• sürekli gelişimi esas alan

• bir yönetim anlayışını benimsemektedir.



SONUÇ; 
• KSÜ Tıp Fakültesi;

• Öğrenci merkezli ve entegre bir eğitim modeli,

• Bölgesel önceliklere duyarlı araştırma yaklaşımı,

• Toplumsal katkı ve sağlık okuryazarlığını önceleyen vizyonu,

• Paydaş katılımına dayalı kalite güvence sistemi

ile hizmet verdiği bölge ve ülke düzeyinde sağlık sistemine nitelikli katkı 
sunmayı hedeflemektedir.

• Bu toplantı, söz konusu hedeflerin paydaş görüşleriyle güçlendirilmesi ve 
sürekli iyileştirme sürecinin desteklenmesi açısından önemli bir platformdur.



TÜRKİYE TIP EĞİTİMİNİ GELİŞTİRME DERNEĞİ
(TEGED) YÖNETİM KURULU BAŞKANLIĞINA

Konu:

Sayın Yönetim Kurulu Üyeleri,

Türkiye’de tıp eğitiminin niteliğini geliştirmeye yönelik eğitsel ve akademik faaliyetleriyle önemli katkılar sunan Türkiye Tıp Eğitimini Geliştirme 
Derneği’nin düzenlediği Tıp Eğitimi Kongreleri, büyük değer taşımaktadır.

Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Tıp Fakültesi olarak 2026 yılında 
düzenlenmesi planlanan Tıp Eğitimi Kongresi’nin Kahramanmaraş Sütçü 
İmam Üniversitesi ev sahipliğinde gerçekleştirilmesini içtenlikle talep 
etmekteyiz. Kongrenin, farklı üniversitelerden akademisyenlerin, eğiticilerin ve araştırmacıların katılımıyla; tıp eğitiminin güncel 
sorunlarının, yenilikçi yaklaşımlarının ve iyi uygulama örneklerinin paylaşılacağı verimli bir bilimsel platforma dönüşmesi için gerekli akademik ve 
lojistik desteği sağlamaya hazır olduğumuzu özellikle belirtmek isterim.

Kahramanmaraş’ın kültürel birikimi, ulaşım ve konaklama olanakları ile üniversitemizin fiziki ve akademik imkânlarının, kongre için uygun bir ortam 
sunacağına inanıyoruz. Bu önemli bilimsel etkinliğe ev sahipliği yapma isteğimizin, tıp eğitimi alanına katkı sağlayacağı kanaatindeyiz.

Talebimizin değerlendirilmesini arz eder, uygun görülmesi hâlinde gerekli tüm hazırlıkları TEGED Yönetim Kurulu ile iş birliği içerisinde 
yürütmekten memnuniyet duyacağımızı bilgilerinize sunarız.

Saygılarımla,
Prof. Dr. Hafize ÖKSÜZ
KSÜ Tıp Fakültesi Dekanı



KSÜ

TEŞEKKÜRLER….
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