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KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
~ TIP FAKULTESI
AKADEMIK KURUL TOPLANTISI-2026

Fakiiltemizin 2026 yil1 Akademik Kurul Toplantisina hos geldiniz.

Katiliminiz ve katkilariniz i¢cin her birinize tesekkiir ediyorum.

T1p fakilteler: yalnizca hekim yetistiren kurumlar degildir;
bilginin tretildigi, saglik politikalarinin sekillendigi ve toplumun

gelecegine yon veren akademik yapilardar.



TOPLANTININ AMACI

» Fakultemizin kalite glivence sistemi ve surekli iyilestirme yaklasinm
dogrultusunda 2025-2026 yil;

e Egitim - Ogretim,
o Bilimsel faaliyetler
» Akreditasyon surecleri

 Toplumsal katki faaliyetlerinin  stratejik hedeflerle uyumunun
degerlendirilmesi ve

o Ogretim Uyelerinin goriislerinin sistematik bicimde alinmasi

2026-2027 Egitim — Ogretim faaliyetlerinin planlanmasi
amaciyla duzenlenmistir.



KURULUS VE GELISIM

e Fakiltemiz, 09 Mayis 1996 tarihinde Bakanlar Kurulu karariyla kurulmustur. 26 Mayis
1997’de Saglik Bakanlig1 ile Universitemiz arasinda imzalanan protokol kapsaminda devralman
eski Saglik Meslek Lisesi ve Devlet Hastanesi binalarinda gerceklestirilen onarim ve tadilatlarin
ardindan egitim faaliyetlerine baslanmastir.

e« 1998-1999 Egitim-Ogretim Yilinda fakiiltemize ilk 6grenciler kabul edilmistir.
o Fakiiltemiz, 2003-2004 Egitim-Ogretim Yilinda ilk mezunlarini vermistir.

e Bu stiirecte hizla gelisen ve biyiiyen fakiiltemizin egitim altyapis1 tamamlanmis; 2010-2011
Egitim-Ogretim Yilindan itibaren Ogrencilerimiz egitimlerinin tamamm birinci siniftan
baslayarak fakiiltemizde almaya baslamislardir.




Tip Fakiltesi Akademik Kurul Sunum icerigi:

rtz  Organizasyon Semasi

& Egitim Organizasyonu

2

Akreditasyon ve Kalite

& Akademik Faaliyetler

_ . Egitim Entegrasyon Calismalari
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FAKULTE PERSONELI
1.Profesor

2.Docent

3.Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Uyesi Toplam1
4.0gretim Gorevlisi

5.Arastirma Gorevlisi
o SoOzlesmeli Aile Hekimi Uzmanlik 68rencisi
Akademik Personel Toplami

6.1dari Personel

Genel Toplam

SAYISI
63

46

62

171

449
88

659
23

682



BOLUMLER

Cerrahi Tip Bilimler1
Bolumiu

Dahili T1p Bilimleri
Bolumi

Temel T1p Bilimleri
Bolumi

ABD
Sayisi

14

19

11

Adi1 Soyadi

Prof. Dr. Kasim Zafer
YUKSEL
Bolimu Baskani

Prof. Dr. Biilent
KANTARCEKEN
Bolim Baskani

Prof. Dr. Metin KILINC
Boliim Baskani



YKS PROGRAMI

T1p Fakiiltesi Tip




OGRENCI BILGILERI

PROGRAM " Son "
Ogrenci WA giniftaki Ogrenci Lo ArAESl T Barenci TezAsamasindaki  DluSiararas

Savis| s1 Ogrenci Odrenci Savis| Ogrenci Savis| Seond v | Ogrenci

y Sayisi 9 y Sayisi y Sayisi

Sayisi

Tip
Fakiltesi 1136 44 170 537 12 10




1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlarn Derslikler




DERGI ADI TARANAN INDEKSLER

The Directory of Open Access Journals,
indexcopernicus, Tiirk Medline, Cross res (DOI), Road,
Directory of Research Journal Indexing, Journal TOCs,

Kahl'amanmara$ SUtCU— Google Scholar, Ojop, Sobiad, Tiirk Atif Dizini,

Worldcat, J-Gate, Ulrichs Web, Scilit, Asian Science
Imam UﬂlV@fSlteS 1 Citiation Index, Sudoc (Almanya merkezli katalog)

Tlp FakU1t681 D erng]. Wikidata, omen Alex, Ezb, Zdb)

Ayrica, Fakiiltemiz biinyesinde yayimlanan dergi icin TR Dizin’e kabul siireci devam etmekte olup,
bu siire¢ fakiiltemizin bilimsel yayincilik kapasitesini giiclendirecektir.”




ARASTIRMA MERKEZi

ADI:

MUDURUN ADI
SOYADI/UNVANI:

MERKEZIN FAALIYET
ALANTI:

Prof. Dr. Atila YOLDAS

Egitim, 6gretim, arastirma ve topluma katki saglama alanlarinda kiiresel
diizeyde fayda yaratmay1 amaglanmaktadir.

Uretilen bilgiyi insanlifin yararina sunarak, etik degerlere saygili, yaratici,
bagimsiz ve elestirel diisiinme becerilerine sahip bireyler yetistirmeyi
hedeflenmektedir.

Deney hayvanlar1 kullanilarak yapilacak deneysel arastirmalarda insancil
bir yaklasim benimseyerek, multidisipliner alanlarda yeni ve glvenilir
bilgiler Giretmek ve arastirmacilar ile ¢alisanlarin memnuniyetini en yiiksek
diizeye cikarmak icin calismalarimizi stirdirilmektedir.
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<. KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI

Tip Fakultesi

. ) KURUMSAL v KURUL- OGRENCi v UZMANLIK v ETIK KURUL & ~  AKREDITASYON VE -~ BELGELER ILETiSIM .
KOMIiSYON EGITIMI ARASTIRMA KALITE Q
Belgenin Adi Dosya
Tip Fakiltesi Egitim - Ogretim ve Sinav Ydnergesi Lindir
Azami Siiresini Dolduran Lisans ve Onlisans Ogrencilerine Yénelik Yapilacak Ek Sinavlar ile ilgili Uygulama Esaslari Lindir
Tip Fakilltesi Yatay Gegis Yonergesi Lindir
intérn Doktorluk Egitim Yénergesi Lindir
Tip Fakilltesi Ogrenci Danismanhgi Yénergesi Lindir
KSU Ozel Ogrenci Yénergesi Lindir
Yilksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi Lindir
KSU Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim Yonergesi (EOB) Ydnergesi Lindir
KSU Tip Fakiltesi Dogal Afet, Salgin ve Acil Durumlarda Egitimin Surdiriilmesinde izlenecek Usul ve Esaslar (23.11.2023 tarih ve 2023/23 sayili Senato Karari) &indir
Dogal Afet, Salgin Ve Acil Durumlarda Egitimin Strdirilmesinde izlenecek Usul Ve Esaslar Lindir
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=79 Tip Fakultesi

# KURUMSAL v KURUL- OGRENCiI v UZMANLIK v ETIK KURUL & v AKREDITASYONVE -+ BELGELER  ILETiSiM ol Mend
KOMIiSYON EGITiMI ARASTIRMA KALITE Q

EGITIM AMACLI KURUL / KOMISYON

Oz Degerlendirme Kurulu

HH
~

Uye Listesi indir

Oz Degerlendirme Kurulu Yénergesi Lindir

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu

Uye Listesi Zindir
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu Yénergesi Lindir

Koordinatorler Kurulu

Uye Listesi Zindir
Koordinatér Kurulu Yénergesi indir

Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu

Uye Listesi Lindir

Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu Yénergesi Lindir
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Tip Fakultesi

& KURUMSAL v KURUL- OGRENCi v UZMANLIK v ETIK KURUL & v AKREDITASYONVE ~ BELGELER ILETigiM o Men
KOMIiSYON EGITiMI ARASTIRMA KALITE Q

Olcme ve Degerlendirme Kurulu

Uye Listesi &Lindir
Olgme ve Degerlendirme Kurulu Yénergesi Lindir
Soru Hazirlama Onerileri Lindir
Fakultemiz Coktan Secmeli Sinavlarinda Yapilan Analizlerin Degerlendirilmesi Sunumu Lindir

Tip Egitimi Ogrenci Kurulu

Tip Egitimi Ogrenci Kurulu Yénergesi Lindir

Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi Kurulu

Uye Listesi Lindir
Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari Lindir

Mezun Kurulu

Uye Listesi Lindir
Mezun Kurulu Yénergesi Lindir

Temel Tip Bilimleri Laboratuvar Egitim Komisyonu

Uye Listesi Lindir
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~ Tip Fakultesi

B KURUMSAL v KURUL- OGRENCi v UZMANLIK v ETIK KURUL & v AKREDITASYONVE - BELGELER ILETiSIM .
KOMISYON EGITIMI ARASTIRMA KALITE Q
Uye Listesi &indir
Geri Bildirim Degerlendirme Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari &indir

Ogrenen Merkezli Egitim Uygulamalari Komisyonu

Uye Listesi indir
Ogrenen Merkezli Egitim Uygulamalari Komisyonu Calisma Usul Ve Esaslar indir
- Bilimsel Arastirma Planlama ve Uygulama Modult (BAPUM) Calisma Esaslari &indir
- Toplumsal Duyarlilik Projeleri (TDP) Moduli Galisma Esaslari &indir
- Kanita Dayali Tip Uygulamalari (KDT) Modiili Calisma Esaslari indir

Tibbi Beceri Uygulamalari Komisyonu

Uye Listesi &indir
Tibbi Beceri Uygulamalari Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari &indir

Nadir Hastaliklar Komisyonu

Uye Listes indir

Nadir Hastaliklar Egitim Komisyonu Usul ve Esaslari &indir e
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' Fakultesi

# KURUMSAL v KURUL- OGRENCIi v UZMANLIK v ETIK KURUL & v  AKREDITASYONVE ~ BELGELER ILETiSIM ot b
5 T 2 1Z11 e
KOMIiISYON EGITIMI ARASTIRMA KALITE
Nadir Hastaliklar Egitim Komisyonu Usul ve Esaslari &Indir

Degisim Hareketliligi Komisyonlari

Uye Listesi indir

Bologna Esgudim Komisyonu

Uye Listesi indir

GENEL AMACLI KURUL / KOMISYON

Danisma Kurulu

Uye Listesi Zindir

Kalite Komisyonu
Uye Listesi indir

KSU Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari Lindir

Sirekli Mesleki Gelisim ve lyilik Hali Komisyonu

Uye Listesi Zindir

Surekli Mesleki Gelisim Ve lyilik Hali Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar Zindir
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=. Tip Fakultesi

f# KURUMSAL v KURUL- OGRENCI v UZMANLIK v ETiK KURUL & v AKREDITASYONVE v BELGELER  ILETigiM S
KOMIiSYON EGITiMI ARASTIRMA KALITE Q
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Toplumsal Katki ve Sosyal Givenirlik Komisyonu

Uye Listesi Lindir

Toplumsal Katki ve Sosyal Glvenirlik Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari &indir

Hizmet i¢ci Genel Egitim ve Toplum Saghgi Koordinasyon Komisyonu

Uye Listesi Lindir
Hizmet i¢i Genel Egitim ve Toplum Saghgi Koordinasyon Komisyonu Calisma Usul Ve Esaslari Lindir

is Sagligl ve Giivenligi Komisyonu

Uye Listesi Lindir

Risk Komisyonu
Uye Listesi &indir

Akademik Tesvik Bagvuru ve inceleme Komisyonu

Uye Listesi Lindir
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MEZUNIYET ONCESIi EGITIM ENTEGRASYON KURULLARI ORGANIZASYON SEMASI

KALITE KOORD'NAr
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Olcme ve Koordinatérler

Degerlendirme Kurulu Degerlendirme ve
Kurulu Gelistirme Kurulu

Tip Egitimi

Ogrenen Merkezli . .
Ogrenci Kurulu

Egitim Uygulamalari
Komisyonu

Mezuniyet Oncesi
Tip Egitim Kurulu

Tibbi Beceri
Uygulamalari
Komisyonu




KAHRANMANINVARAS SUTCU imMm AN UONIVERSITESI TIP FAKULTESI
WMEZUMN YETKINLIK VE YETERLIKLERI

mesleki Etik
e
Profesyonel
ilkeleri

Yasam Boyu
Ogrenen

Bilimsel
Analitik we
Elestirel

Ekip Lideri-
wWonetici

T1p Fakiiltesi 68rencilerimizin; yetkinlik, yeterlik ve kazanimlara uygun olarak hazirlanan, dénemlere gore amac,
hedef, program yeterlikleri ve diizeyleri, UCEP2020 ve TYYC goz 6niinde bulundurularak belirlenmistir.
Buna gore program yeterlikleri belirlenirken 6grenme hedefleri fakiiltemiz Mezuniyet Oncesi Egitim Yetkinlik

Alanlan ve Yeterlikler ile iliskilendirilmistir.



MEZUN YETERLIK VE YETKINLIKLERI
1. PROFESYONEL SAGLIK HiZMETI SUNUCUSU

1. Temel ve klinik tip bilimlerini biitiinlestirerek saglik hizmet sunumunda kullanar.
2. Hasta yonetiminde, dil, din, irk ve cins ayrimi gozetmeden bir yaklasim gosterir.

3. Bireylerin ve toplumun sagligini koruma ve gelistirmey1 onceler.

4. Saglig1 etkileyen bireysel, toplumsal, sosyal ve cevresel faktorleri dikkate alarak

gerekli calismalar yapar.



MEZUN YETERLIK VE YETKINLIKLERI
1. PROFESYONEL SAGLIK HiZMETI SUNUCUSU

. Saglik egitimi verir.
. Koruma, tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon stireclerine katki saglar.

. Tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon siireclerini giivenli ve etkin bir bicimde

gerceklestirir.
. Hasta ve calisan sagligini ve giivenligini g6z oninde bulundurur.

. Bolgesel ve kiiresel olcekteki degisimleri goz dniinde bulundurur.



MEZUN YETERLIK VE YETKINLIKLERI
2. MESLEKI ETiK VE PROFESYONEL [LKELERI BENIMSEYEN

1. Meslegini yurttirken 1y1 hekimlik uygulamalarini dikkate alir.

2. Etik 1lkeler i1le hak ve yasal sorumluluklar cercevesinde gorev ve
yukiumliliikler1 yerine getirir.
3. Yiiksek nitelikli saglik bakimi sunma konusunda kararli davranislar gosterir.

4. Mesleki uygulamalarindaki performansini, duygularini ve bilissel 6zelliklerini

de goz Oontinde bulundurarak degerlendirir.



MEZUN YETERLIK VE YETKINLIKLERI
3. SAGLIGIN SAVUNUCUSU VE EGITICISI

. Toplum sagliginin korunmasi ve saglik hizmet sunumunu gelistirmey1 savunur.

. Birey ve toplum sagligi ile 1lgili hizmet sunumu, egitim ve danismanlik

sureclerini tiim bilesenler ile 1sbirligi i¢cinde planlayabilir ve ytrttebilir.
. Saglik politikalarini ve saglik hizmetler1 kalitesinin artirilmasini savunur.

. Hekim kendi fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden sagligini korumaya ve

gelistirilmesine Onem verir, bunun i1¢cin gerekenler1 yapar.



MEZUN YETERLIK VE YETKINLIKLERI
4. EKiP LIDERI-YONETICI

1. Hizmet sunumu sirasinda saglik ekibi icinde 6rnek davranislar gostertir,

liderlik yapar.

2. Yoneticisi oldugu saglik kurulusunda, planlama, uygulama, degerlendirme
sureclerinde kaynaklar1 maliyet-etkin, toplum yararina ve mevzuata uygun

kullanir.




MEZUN YETERLIK VE YETKINLIKLERI
5. EKiP UYESI

. Birlikte hizmet sundugu saglik ekibi icinde, olumlu 1iletisim kurar ve

gerektiginde farkli ekip rollerini tstlenir.

. Saglik ekibi icindeki saglik calisanlarinin gorev ve yukimliliklerinin

farkindadir ve buna uygun davranislar gosterir.

. Mesleki uygulamalarinda meslektaslar1 ve diger meslek gruplari ile uyumlu ve

etkin calisir.



MEZUN YETERLIK VE YETKINLIKLERI
6. ILETISIMCI

1. Etkili iletisim kurar.

2. Ozel yaklasim gerektiren ve farkli sosyokiiltiirel 6zelliklere sahip

birey ve gruplar ile etkili iletisim kurar.

3. Tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon siireclerinde, hasta merkezli

bir yaklasim gosterir.



MEZUN YETERLIK VE YETKINLIKLERI
7. BILIMSEL, ANALITIK VE ELESTIREL YAKLASIM GOSTEREN

. Bilimsel arastirma planlar, uygular ve elde ettig1 sonuclar1 ve/veya

baska arastirmalarin sonuc¢larini toplumun yararina kullanar.

. Meslegi 1le 1lgil1 giincel literatiir bilgisine ulasir ve elestirel

degerlendirir.
. Klinik karar verme surecinde, kanita dayali tip ilkelerini uygular

. Saglik hizmet1, arastirmasi ve egitimine yonelik calismalarinin

etkinligini artirmak i¢in bilisim teknolojilerini kullanir.



MEZUN YETERLIK VE YETKINLIKLERI
8. YASAM BOYU OGRENEN

1. Bireysel calisma stireglerini ve kartyer gelisimini etkili olarak

yonetir.

2. Yeni bilgiler1 edinme, degerlendirme, mevcut bilgiler1 ile entegre
etme, mesleki durumlara uygulama ve meslek yasami boyunca

degisen kosullara uyum saglama becerilerini gosterir.

3. Sundugu saglik hizmetinin niteligini gelistirmek icin dogru

ogrenme kaynaklarini secer, kendi 6grenme stirecini dizenler.



OGRENCI iSLERI VE SOSYAL FAALIYETLER

1. Ogrenci temsilciliklerinin aktif katiliminin saglanmasi,
2. Ogrenci- Dekan goriismeleri,

3. Intern egitim programlari,

4. Kariyer planlama ve mentorluk programlari,

5. Kuliip faaliyetler1 ve toplumsal sosyal sorumluluk projeleri.




KSU TIP FAKULTESI OGRENCI TEMSILCILERI

Fakiilte Temsilcisi | Lokman EK

Donem Temsilcileri

Donem 1 Dilara Betll PAKSOY
Donem 2 Zeynep Begiim DOGAN
Donem 3 Burakhan Omer AKPINAR
Donem 4 Omer Metehan KUSCU
Donem 5 Lokman EK

Dénem 6 Nurefsan BINICI

KSU Tip fakiiltesi 68renci temsilcileri aktif olarak;

Fakiilte kurullarinda, dekanlik toplantilarinda ve 6grenci
konseylerinde temsiliyeti saglandi,

Egitim-6gretim 1lgili 6grenci sorunlarini belirleyip
dekanlik ile isbirlikleri saglandi,

Ogrenci organizasyonlarinin planlanmasinda is birligi
saglandi,

Fakulte yonetimi tarafindan alinan kararlari, akademik
degisiklikler1 6grencilere bildirmek,

T1p egitimi stireglerinin iyilestirilmesi i¢cin geri
bildirimlerde bulunmak ve projeler gelistirilmesinde 1s
birlig1 olusturuldu.




DEKAN - OGRENCIi SOYLESILERI

Fakiltemizde odgrencilerin yonetsel sireclere, egitim faaliyetlerine ve karar alma mekanizmalarina aktif katihmini gliglendirmek; egitim sireclerine
iliskin gériis, éneri ve beklentilerini dogrudan almak amaciyla Dekan-Ogrenci Bulusmalari dizenli olarak gerceklestiriimektedir. Bu toplantilar
aracilidiyla iletilen geri bildirimler Gst yénetim tarafindan dederlendirilmekte, ilgili birimlere iletilmekte ve uygun bulunan hususlar iyilestirme
strecglerine yansitilmaktadir.

**Toplantilara iliskin geri bildirim sonuglari ile gergeklestirilen iyilestirme faaliyetleri Kalite ve Akreditasyon sekmesinde yer almaktadir.

D6nem Tarih Yer Soylesi Haber Linkleri

Donem 4 6 Nisan 2026 Hastane Konferans Salonu https://tipfakuItesi.ksu.edu:tr/default?
MI=6382&DId=1032978&kelime=d%c3%b6nem+4+dekan&sayfa=1

Donem 6 2 Nisan 2026 Hastane Konferans Salonu https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default?MI=6382&DId=103044
Donem 5 1 Nisan 2026 Hastane Konferans Salonu https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/default?MI=6382&DId=103674
Donem 2 25 Mart 2026 Dénem 2 Derslik https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default?SId=63+&MI=63828DId=103015
Donem 3 18 Mart 2026 Dénem 3 Derslik https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/default?DId=102929
Dénem 1 17 Mart 2026 Dénem 1 Derslik https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default?MI=6382&DId=102904&sayfa=2
Donem 2 22 Ekim 2025 Dénem 2 Derslik https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default?DId=100165&MI=6382&sayfa=3
Donem 1 22 Ekim 2025 D6nem 1 Derslik https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/Default?SId=63+&MI=6382&DId=103015
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2025-2026

EGITIM OGRETIM
DONEMI INTERN
EGITIM PROGRAMI

Her Persembe sabah
programi ile intern egitimi

tekrarlaniyor.

2025 — 2026 Egitim Ogretim Y1l
intérn Egitim Programi

Ders
Psikiyatride Acilleri

Anlatici
Dr. Ogr. Uyesi Sule Sirin Berk

Moderator
Dog. Dr. Muhammed Semih Gedik

¥ Tarih : 16.04.2026
Saat :08:30

ﬁ? Yer :KSU Tip Fakiiltesi Hastanesi Konferans

Sa

lonu



Sosyal Guvenlik Sistemi Bilgilendirme Egitimi Yapildi.

Fakiiltemizde odgrenim gormekte olan intorn oOgrencilerimizin, mezuniyet sonrasinda goérev yapacaklari saghk hizmeti
siireglerinde karsilasabilecekleri sozlesme ve protokol hiikiimleri, olasi usulsuzlik durumlari ve ilgili yaptirnmlar konusunda
dogru ve giincel bilgiye sahip olmalar! icin intorn ogrencilerimize yonelik SGK Rehberlik ve Teftis Baskanlhigi Uzmanlarinca 25
Aralik 2025 Persembe giinii saat:10.00'da Saghk Uygulama ve Arastirma Hastanesi Konferans Salonunda SGK uygulamalari,
sozlesme ve protokol hiikiimleri, sik karsilasilan hatalar ve ¢oziim yollarini icerecek yiiz yiize bilgilendirme egitimi yapildi.

HEKIM ADAYLARINA
SOSYAL GUVENLiK

SISTEMI HAKKIND &
SUNUM




KSU TIP
KARIYER GUNLERI

Prof. Dr. Giilizar SOKMEN
Kardiyoloji Ana Bilim Dal

- Kalbe dokunan yolculuk -

Moderator
Prof. Dr. Nurhan Atilla




KSUTIP

Prof. Dr. Kasim Zafer Yuksel
Beyin ve Sinir Cerrahisi Ana Bilim Dali

“Nérobilimin cerrahi dili,,

Moderator
Prof. Dr. Hafize Oksiiz




KSU TIP FAKULTESI TIP OGRENCILERI
TOPLULUGU

« KSU Gorev Bende Ogrenci Toplulugu
« KSU Beyaz Onliikliiler Ogrenci Toplulugu
« KSU Leyladan Sonra Giiliimse Giiliimset Ogrenci Toplulugu

« KSU Gen¢ Atasagun Ogrenci Toplulugu




TOPLUMSAL DUYARLILIK PROJELERI

|
LA MUCADELE |

SUBE MUDU RLU G‘

__ -F"




“YESIL VATAN, YESIL GELECEK"
ETKINLIGI GERGEKLESTIRILDI.

Tip Fakiltesi Doénem 1  Ogrencilerinin
katilimiyla, cevre bilinci ve strdirilebilir yasam
farkindaligini artirmak amaciyla “Yesil Vatan,
Yesil Gelecek” temali etkinlik kampis
icerisinde gerceklestirildi.

Etkinlik, Prof. Dr. Al Karadeniz
koordinasyonunda diizenlenmis olup,
ogrencilerimizin  aktif katilimiyla c¢evreye
duyarlilik ve doga bilincine yonelik farkindalik
olusturulmasi hedeflenmistir




DUNYA NADIR HASTALIKLAR GUNU PANELI:
“RENKLERINI PAYLAS”

Kahramanmaras Sitci Imam Universitesi Tip Fakiiltesi
tarafindan, Dlinya Nadir Hastaliklar GUnt kapsaminda
“Renklerini Paylas” paneli dizenlendi. Dekan Prof. Dr.
Hafize Okstiz acilis konusmasinda nadir hastaliklarin
toplum sagligi acisindan dnemini ve erken tani ile
multidisipliner yaklasimin hasta yonetimindeki kritik
rolinl vurguladi.

Dekan ayrica, bu tir etkinliklerin nadir hastaliklar
alaninda farkindalik yaratmayi ve disiplinler arasi
calismalar gliclendirmeyi hedefledigini de belirtti.

Il Saghk Midiri Uzm Dr Vehbi Sirikgi, Prof. Dr. Bulent
Kantarceken, Prof. Dr. Deniz Tuncel Berktas ve Prof Dr
Gozde Yildirim Cetin’in yer aldigi program kapsaminda,
nadir hastaliklarin tanimi ve epidemiyolojisi, tani ve
tedavide disiplinler arasi yaklasim ile saglik sisteminin
rolt ele alindi; erken taninin 6nemi, koordinasyon
gereksinimi ve ekip temelli yaklasimin saglik hizmetindeki
yeri 6ne cikarildi.

Etkinlik, faklltemizin toplumsal sorumluluk anlayisi ve
saglik paydaslariyla yurittigu is birligi cercevesinde
gercgeklestirildi.




Tip Fakiltesi Akademik Kurul Sunum icerigi:

-tz Organizasyon Semasi

& Egitim Organizasyonu

2

Akreditasyon ve Kalite

«& Akademik Faaliyetler

_ . Egitim entegrasyon Calismalar:




ARASTIRMA VE AKADEMIK PERFORMANS

Yayin sayilari, atif analizi
BAP ve TUBITAK projeleri
Ulusal/uluslararasi 1s birlikler:

Akademik tesvik ve performans kriterler1




——— Arastirma ve Akademik Performans  —

C.3. ARASTIRMA PERFORMNLAMNSI
C.3.1. Arastirma performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi (Birirm)
CcC.3.1.5 Devam eden dis destekli projeler (TUBITAK, SANTEZ, AB gibi) 3
C.3.1.16 Devam eden destekli lisans grenci projeleri 3
C.3.1.17 Tamamlanan destekli lisans 6grenci projeleri a
CcC.2.1.18 Dewvam eden destekli yviuksek lisans grenci projeleri 9
C.32.1.19 Tamamlanan destekli yuksek lisans grenci projeleri 3
C.3.1.20 Devam eden destekli doktora ogrenci projeleri 18
C.3.1.21 Tamamlanan destekli doktora Ogrenci projeleri 2
C.3.1.30 Uluslararas: indeksli (SCI1, SSCI, AHCI, Scopus wve WOS-INnCites) Dergilerdeki 155
ayinlar
C.32.1.31 Uluslararas: diger indeksli dergilerdeki yvayinlar 58
C.3.1.32 Uluslararas: indeks disi dergilerdeki yvayinlar 32
CcC.3.1.33 Q1 dergilerdeki vayinlar I
C.3.1.349 Q2 dergilerdeki vayinlar 39
C.2.1.35 O3 dergilerdeki yvayvinlar fa e 8
C.3.1.36 Q49 dergilerdeki yvayinlar L e 8
CcC.3.1.38 indeksli (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites) kitaplar 2
CcC.3.1.39 indeksli (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites) kitapta bdolumler 3
C.2.1.4941 Diger indekslerdeki uluslararas: kitapta bolamiler iy
C.32.1..93 Uluslararas) indeks dis) kitapta bolamiler 10
C.3.1.4945 indeksli yvayimevierindeki ulusal kitapta balamiler 8
C.32.1.96 indeks disi ulusal kitaplar a
CcC.2.1.52 ilk 2610"'"Iluk dilimde bulunan dergilerdeki yvayinlar (SCil, SSCI, AHCI, Scopus ve |27
WWOS-INCites)
CcC.2.1.53 ik 2610'luk dilimde bulunan dergilerdeki yvayin sayisimin, toplam yvayin [ e
sayisimna oramni (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)
CcC.3.1.549 ilk 2610"'"Iluk dilimde bulunan dergilerdeki atif alan yvayinlar (SCil, SSCI, AHCI, 110
Scopus ve WOS-INnCites)
CcC.2.1.55 ilk 2610"'"Iluk dilimde bulunan dergilerdeki atif alan yvayin sayisimnin toplam 10,8
Yayin sayisina orani (SCl, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)
C.2.1.60 |Anf sayilar (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites) 4171
CcC.32.1.61 Anf puanlarn (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites; Son 2 yila ait atuf 9. 988
sawyisi ortalamas: J Ogretim Uwyesi sayvisina boluamodyle hesaplanan)




A Arastirma ve Akademik Performans F

Devam Eden BAP Projeleri

—
S.I Proje No = Proje Turd Proje Baghk ~ Fakiilte Yirdutici ~ Kabul Biitce -

1 2025/7-30 A Altyap: projeleri (A) Obezite Taml Hastalarda Tip Fakiiltesi Dr.Ogr.Uyesi Seda Nida KARAKUCU 3.822.500,00
2 2025/7-29 A Altyap: projeleri (A) Acil Servise Bagvuran DL Tip Fakiltesi Prof.Dr. Betdl KIZILDAG 23.100.000,00
3 2025/7-2B A Altyap: projeleri (A) Beyin ve Sinir Cerrahisin Tip Fakiltesi Dr.Ogr.Uyesi Emrullah Cem KESILM 7.579.000,00
4 2025/5-42 A Altyapi projeleri (A) Retinal Vien Oldizyonu O Tip FakGltesi Dr.Odr.Uyesi Selma MESEN 12.227.024,15
5 2025/3-30 BEP Bilimsel Etkinlik Projesi (BEP) " Fark yaratan ve hayatu Tip Fakiltesi Dr.Ogr.Uyesi Simeyra ALKIS KOCT! 34.450,00
& 2025/3-23 A Altyap: projeleri (A) Deneysel Alzheimer Has! Tip Fakiltesi Doc.Dr. Mustafa CICEK 4.774.140,00
7 2025/2-39 4 Altyap: projeleri (A) Mezunivet Sonrasi Tip E{ Tip Fakiltesi Doc.Dr. Adem DOGANER 436.320,00
8 2025/2-20M Minferit Proje (M) Fasiyal Sinir Hasannda F Tip Fakiltesi Dr.Ogr.Uyesi Hamit YILMAZ 149.917,27
9 ‘éﬂ!ﬂ!-ﬂ M Minferit Proje (M) SH-SY5Y Hicre Hatbinda Tip Fakdltesi Prof.Dr. Metin KILING 149.994,00
10 2025/1-39 M Minferit Proje (M) Onikomikozda HLA Allelli Tip Fakiltesi Dr.Odr.0yesi Mine Mljde KUS 149.950,00
11 2025/1-37 M Minferit Proje (M) Norodejeneratif Hastalkl Tip Fakiltesi Dr.Ogr.Oyesi SGmeyra ALKIS KOCTI 129.857,36
12 2024/9-27 M Monferit Proje (M) Saghkh Damar Endotel ¥ Tip Fakdltesi Dr.Ogr.Uyesi Latfive OZPAK 128.000,00
13 2024/9-26 M Minferit Proje (M) Saglkh Damar Endotel  Tip Fakiltesi Prof.Dr. Mizeyyen IZMIRLI 127.080,00
14 2024/9-24 D Doktora Projesi (D) Mitokondriyal Fizyon Ve Tip Fakiltesi Dr.Ogr.Uyesi Litfiye OZPAK 64.999,20
15 2022/7-19 A Altyapi projelen (A) Koroner arter baypas cei1 Tip Fakiltesi Dog.Dr. Yavuz ORAK 1.378.370,36




ULUSAL AJANS PROJE YAZMA EGITIMI YOGUN
KATILIMLA GERCEKLESTIRILDI

Ulusal Ajans destekli projelerin hazirlanmasina yonelik farkindaligi artirmak amaciyla diizenlenen Ulusal Ajans Proje Yazma
Egitimi, KSU Tip Fakiiltesi Dekami Prof. Dr. Hafize Oksiiz'iin girisimleriyle hayata gegirildi. Programa akademik ve idari
cevrelerden yogun katilim sagland.

Egitimin acilig programina KSU Rektdrii Prof. Dr. Mahmut Ak ile Istiklal Universitesi Rektdrii katilirken, acilista ayrica Ilker
Astarci da yer alarak proje killtiiriniin yayginlastiriimasinin dnemine dikkat gekti.

Organizasyonun planlanmasi ve yiriitiimesinde Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Beyaz Onliikliler Toplulugu aktif rol
aldi. Topluluk, egitim siirecinin koordinasyonu ve katilimci organizasyonunda nemli katkilar sundu,

Eqitim kapsaminda Erasmus+ ve Ulusal Ajans projelerinin basvuru siirecleri, proje ddngiisii yonetimi ve degerlendirme kriterleri
detayli sekilde ele alindi. Katilimcilara proje fikrinin gelistirilmesinden basvuru formlarinin hazirlanmasina, amac-hedef-faaliyet
uyumundan biitce planlamasina kadar bircok baglikta hem teorik hem de uygulamali bilgiler aktarildi.

Programda ayrica dederlendiricilerin projelerde ozellikle dikkat ettigi noktalar ve sik yapilan hatalar Grnekler iizerinden
paylasildi. Egitim sonunda katiimcilarin, ulusal ve uluslararasi fonlara basvurabilecek nitelikte proje hazirlama konusunda
onemli kazanimlar elde ettigi ifade edildi.

Diizenlenen bu egitimle; genglerin, akademisyenlerin ve sivil toplum temsilcilerinin proje liretme kapasitesinin artirilmasi ve
uluslararasi is birliklerine daha aktif katilim saglanmasi hedefleniyor.




Ogretim Uyelerimizin Ulusal Rehbere Akademik Katkisi

Fakiiltemiz ogretim iiyelerinden Dog. Dr. Raziye Sule Giimiistakim ve Dog. Dr. Celal Kus, Saglik Bakanhg: tarafindan hazirlanan

"Birinci Basamaga Yonelik Tani ve Tedavi Rehberi"nde boliim yazarhgi gorevi alarak dnemli bir akademik katki sunmuglardir,

Birinci basamak saglik hizmetlerinde tani ve tedavi siireglerinin standartlagtirilmasi, giincel bilimsel veriler 1giginda Klinik
uygulamalarin yénlendirilmesi ve saglk hizmet kalitesinin artirilmasi acisindan bilyiik dnem tagiyan bu rehberde yer almalari,
ogretim iyelerimizin bilimsel yetkinliklerinin ve akademik birikimlerinin ulusal dizeyde takdir gordiigiinin Gnemli bir

gostergesidir,

Fakiiltemizin bilimsel {iretkenligine ve iilkemiz saqlik sistemine sagladiklari bu degerli katkidan dolay: dgretim iiyelerimizi tebrik

eder, basarilarinin devamini dileriz,

https://hsgm.saglik.gov.tr/depo/ Yayinlarimiz/Rehberler /Birinci_Basamaga_Yonelik_Tani_ve_Tedavi_Rehberi_2026.pdf

TURKIYE CUMHURIYETI
SAGLIK BAKANLIGI

BiRINCi BASAMAGA YONELIK

TANI ve TEDAVI

REHBERLERI
FO20




Yargitay Yargi Etigii Danisma Kurulu Uyeligi

YARGITAY BASKANLIGI

. TURKIYE CUMHURIYETI YARGITAY v YONETIM v BASIN v

DR. FiLiZ BULUT-UYE (KAHRAMANMARAS SUTGU iMAM UNiV.TIP.FAK.DR.OGR.UYESI)




Tip Fakiltesi Akademik Kurul Sunum icerigi:

-tz Organizasyon Semasi

& Egitim Organizasyonu

2

Akreditasyon ve Kalite

& Akademik Faaliyetler

_ . Egitim Entegrasyon Calismalari




2024-2025 DIS PAYDAS ONERILERI UYGULAMA VE IZLEME DURUM TABLOSU

Yneri . . Yapilan / Yapilmakta Ol |

Simiilasyon ve yapay
zeka kullanima.

Toplum temelli

Toplumsal Katki
(TDP)

uygulamalar.

Yasli—6grenci birlikte
yasam modeli.

Afet farkindalik ve
tatbikat.

edya ve Tanitim

GoOrunurlik artirilmali.

(8) Giiglendirildi.

Uygulanda.

Q) Planlama
asamasinda.

Uygulandi.

(8] Uygulaniyor.

Simiilasyon maketleri alinds,

Beceri Lab mimari olarak revize  Beceri egitimi performans

edilmesi planlaniyor. Yapay zeka takibi.
icerikleri miifredata eklendi.
TDP miifredat k da aktif

mutrecat kapsaminda axtl Yillik TDP raporlari.

olarak ytritiliyor.

St lanl H i 0 oo
‘ure(; P a1.1 Afiyor Liuzut vt [s birlikleri planlaniyor.
ziyaretleri yapildi.

Afet farkindalik egitimler1 KBRN

i Yillik faaliyet plani.
egitimleri /Int6rnlere verildi. Hllix faaliyet plani

Medya tanitim ¢alismalari
baslatildi, sosyal medya stratejisi Kurumsal iletisim izleminde.
aktif Hastane TV —-KSU Radyo.



2024-2025 DIS PAYDAS ONERILERI UYGULAMA VE IZLEME DURUM TABLOSU

5 2 Yapilan / Yapilmakt
Oneri Alanm D1s Paydas Onerisi Giincel Durum aptian /- ¥aptimakta
Olan Islem

Beseri ve sosyal
bilimlerin

Entegrasyonu gliclendirilmesi.

Bagimlilikla
ticadele (Yesilay)

Sozli siav
standardizasyonu.

Mezun Dernegi
kurulmasi.

Otopsi ve adli vaka

Se¢meli ders ve 1s birligi.

deneyimi artirilmali.

Uygulandi.

Uygulandi.

Uygulandi.

(8] Alternatif model
uygulandi.

(8] Sirecte.

DSBB igerikleri miifredata
entegre edildi, tip dis1
secmeli ders havuzu
genisletildi.

Program degerlendirme
raporlarinda izleniyor.

Yesilay ile is birligi
baslatildi, bagimlilik temali Protokol ve etkinlik takibi.
egitimler planlandi.

Soru havuzu olusturma ve
objektif yap1 giiclendirme
calismalar1 tamamlandi.

Ol¢me Komisyonu
1zleminde.

Mezun Komisyonu ve . : g
y Mezun izlem sistemi aktif.
Mezun Toplulugu kuruldu.
Adli T1p rotasyon
uygulamalar1 diizenlenerek  Klinik egitim izleminde.
Ogrenci katilimi saglandi.



2024-2025 DIS PAYDAS ONERILERI
UYGULAMA VE IZLEME DURUM TABLOSU

* %80 oraninda Oneri aksiyona doniismiis.
Egitim Boyutu

« DSBB entegrasyonu — v’
e Olgme—degerlendirme standardizasyonu —  /
e Similasyon altyapis1 — gii¢lendirildi

o Adli tip uygulamasi — siire¢ devam etmektedir.



2024-2025 DIS PAYDAS ONERILERI
UYGULAMA VE IZLEME DURUM TABLOSU

Toplumsal Katki Boyutu
e Toplumsal Duyarlilik Projeler1 aktif ylrttiliyor.
« AFAD egitimi yapilda.
e Yesilay 1s birligi baslatildi. Protokol imzalanda.
e Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii ile projeler giindeme alindh.
e Internlere SGK

 Biiyiiksehir belediyesi ile 1sbirligi goriismeleri yapildi.



2024-2025 DIS PAYDAS ONERILERI
UYGULAMA VE IZLEME DURUM TABLOSU

Kurumsal Boyut
e Mezunlar Kurulu kuruldu.
 Medya tanitim calismalar1 baslada.

e Mezunlar Toplulugu olusturuldu.



2024-2025
DANISMA
KURULU
CIKTILARININ

YONETIMI

komisyonlara
iletildsi.

Onceliklendirme

yapildi.

(Planla- Uygula —
Kontrol et -Onlem al)

donglisiine entegre
edildi.




T.C.
KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
~ TIP FAKULTES]I
AKADEMIK KURUL TOPLANTISI-2026

Egitim-Ogretim Siireclerinin Degerlendirilmesi
. Mezuniyet Oncesi egitim (Donem I-VI) glincellemeler1
. Mifredat gelistirme ve entegrasyon calismalari
. Ol¢me-degerlendirme siirecleri (OSCE/OSGE, yazili sinavlar)
. Akreditasyon stireci ve gelismeler
. Ogrenci geri bildirimleri ve memnuniyet analizi

. Intern ve staj programlariin degerlendirilmesi




T.C.
KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
AKADEMIK KURULU TOPLANTISI-2026

6

2024-2025 yilinda;

e Egitim, arastirma ve saglik hizmeti sunumunda dnemli mesafeler kat ettigimiz
bir donem olmustur.

* Ancak i¢inde bulundugumuz ¢ag; degisimin hizlandigi, teknolojinin
dontstiruct bir giic kazandigi ve saglik hizmetlerinin ¢cok boyutlu hale geldigi
bir donemdir.

e Bu degisime uyum saglayabilmek 1¢in stratejik bakisimizi stirekli giincellemek
zorundayiz.



Sunan
Sunum Notları
TIP FAKÜLTESİ öğrencisinin eğitime başladığı andan bitirene kadar eğitimine katkı sağlayan akademik idari personel dahil hepimiz iç paydaşımız


T.C.
KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
AKADEMIK KURULU TOPLANTISI-2026

Stratejik Yon ve aksiyon Plani;

e 2025 faaliyet degerlendirmesi (egitim—arastirma—hizmet);
» 20262028 stratejik oncelikler;
« Kurumsal performans gostergeleri;

(yayin, proje, mezun memnuniyeti, toplumsal katki)

« Afet sonrasi saglik yapilanmasinda fakiltenin roli.


Sunan
Sunum Notları
TIP FAKÜLTESİ öğrencisinin eğitime başladığı andan bitirene kadar eğitimine katkı sağlayan akademik idari personel dahil hepimiz iç paydaşımız


Stratejik Hedefler

Stratejik

Mi / Vi T
isyon / Vizyon Temasi Amag

Toplum sagligini gelistirme

Biyo-psiko-sosyal yaklasim

Kanita dayal1 bilimsel bakis

Etik-deontolojik degerler

asam boyu 0grenme

fet tibb1 (vizyon temasi)

i1gili Hedef Stratejik Yansima
Toplumsal katki Saglik taramalars, halk egitimleri
C")grenCi Odakh kahte Egitim programinda biitiinciil saglik anlayis1

Bilimsel arastirma katilimi Ogrenci arastirma tesviki
O grenci niteligi Mesleki etik egitimi

Mezuniyet sonrasi slireg — Mezun bilgi sistemi

Afetlere hazirlik calismalar:

Bolgesel katk1

Gelistirme
Gereksinimi

Performans gostergesi tanimlanmali

Miifredat ¢iktilariyla eslestirilmeli

KDT BAPUM GIiBi OMEK modiilleri artmalt

Olgme-degerlendirme ¢iktilar1 eklenmeli

Mezun izlem orani

Tematik arastirma merkezi Onerilir



Stratejik Hedefler

. . Stratejik . ... . Gelistirme
Misyon / Vizyon Temas1 L ligili Hedef Stratejik Yansima > . . .
Amag Gereksinimi
fet tlbbl (vizyon temaSI) Ama(; 3 B('jlgesel katkl Afetlere hazirlik calismalar: Tematik arastirma merkezi Onerilir
Klrs al S agllk Ama(; 3 Toplum temelh egltlm Saha uygulamalari Saha ¢alismalarmin arttirilmasi 6nerilir
Enfeksiyon hastallklarl Amac1 & 3 Arastlrma gruplarl Tematik arastirma alani Uluslararasi proje gstergesi eklenmeli
A Cil S agllk yﬁnetimi Amag 1 Hizmet alani gehsn*nl Klinik kapasite artirtmi Simiilasyon merkezi ile iliskilendirilmeli
Tlp egitimi arastlrmalarl Amac 2 Akreditasyon Egitim kalitesi Egitim arastirma birimi giiclendirilmeli

Dij ital C aga ente grasyon Amac 2 Egitim modeli Dijital saglk vurgusu Dijital egitim KPI tanimlanmal:

Ulusl arar aSII asm a Amag 3 UIUSIaI'aI'aSI 15 blrhklerl Degisim programlari Ortak yaym sayis1 hedefi belirlenmeli



I. KURUMSAL KIMLIK VE STRATEJIK YONELIM

1. Misyonumuz;

e Faklltemiz:

e toplum saghgim gelistirmeye yonelik hizmet sunumunda yeterli bilgi, beceri ve
tutuma sahip;

o kanita dayali bilimsel bakis a¢isin1 benimsemis;
e etik-deontolojik degerlere bagli;

* biyo-psiko-sosyal yaklasimi i¢sellestirmis ve yasam boyu 6grenme davranisi
sergileyen hekimler yetistirmeyi amac¢lamaktadir.

Bu dogrultuda fakiltemiz, akademik kadronun bilimsel yetkinligini destekleyen
yenilikci bir egitim—arastirma ortami olusturmayi hedeflemektedir.



I. KURUMSAL KIMLIK VE STRATEJIK YONELIM

2. Vizyonumuz;
Egitimde;

Ogrenci merkezli, kanita dayali, dijital caga entegre bir egitim modeli ile etik duyarlilig
yluksek, elestirel diistinebilen, iletisim beceriler1 gelismis hekimler yetistirmek.

Arastirmada;

Afet tibbi, kirsal saglik, enfeksiyon hastaliklari, acil saglik yonetimi ve tibbi egitim
alanlarinda tematik arastirma kapasitesi gelistirmek.

Topluma Katkida;

Bolgesel saglik gereksinimlerine duyarli, saglik okuryazarligini artirmayi temel sorumluluk
olarak benimseyen bir faktlte olmak .



KSU TIP FAKULTESI EGITIM PROGRAMI
ENTEGRASYON CALISMALARI
2024-2025




KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

TIP FAKULTESI

DONEM KOORDINATOR VE YARDIMCILARI

Bas Koordinator:
Bas Koordinator Yardimecisa:
Bas Koordinator Yardimcisa:

1 Prof. Dr.

Koordinator

Miizeyyen IZMIRLI

Prof. Dr. Mustafa CELIK
Prof. Dr. Aykut URFALIOGLU
Prof. Dr. Mehmet DEMIR

Koordinatir Yardimeisi

Dr. Ogr. Filiz BULUT

Koordinator Yardimeisi

Dr. Ogr. Uyesi Hasan DAGLI

2 Prof. Dr

. Ali KARADENIZ

Prof. Dr. ismail Giirkan CIKIM

Dr. Ogr. Turan KOC

3 Dog. Dr. Celal KUS

Dog¢. Dr. Erhan KAYA

Dog. Dr. Nadire ESER

4 Prof. Dr

. Seleuk NAZIK

Dog. Dr. Murat SAHIN

Dr.Ogrt. Uyesi Mahmut Egemen SENEL

5 Dog. Dr. Uyesi Gokge GISI

Doc. Dr. Cemile Buket TUGAN YILDIZ

Dr.Ogrt. Uyesi Omer Faruk CINAR

6 Prof. Dr

. Alev OZER

Dog¢. Dr. Fatih YILDIZ

Doc¢. Dr. Muhammed Semih GEDIK




EGITIM PROGRAMI VE ENTEGRASYON MODELI

1. Egitim Modeli

KSU Tip Fakiiltesi egitim programi, “Entegre Tip Egitimi” anlayis: ile
yapilandiriimistir.

Sistem ve Organ
Temelli Editim /

ilimleri g ‘*:} / ii?rin Ii &
L

Bu modelde;

. Temel bilimler i1le klinik bilimler arasinda

. Sosyal ve beseri bilimler ile klinik uygulamalar arasi

. Teorik bilgi ile uygulama beceriler arasinda

*yatay ve dikey entegrasyon saglanmaktadir=.



KSU TIP EGITIMINDE DEGISIM

« TEPDAD ( Tip Egitimi Programlarini
degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) 2022 ve

2025 raporlari,

 KSU Tip Fakiiltesi 2024-2025

» Mezuniyet Oncesi T1ip Egitimi Komisyonu toplantilari,

» Koordinatorler Kurulu toplantilari,
» Tibbi Beceri Uygulamalar1 Egitimi Komisyonu toplantilari

sonucunda egitim programinda degisikliklerin ve

diizenlemelerin yapilmasi gerekliligi tesbit edilmaistir.

"
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22 tacibdi UTEAK teplantisnda ve ayna taribd TEPDAD ¥onetim Eunds

arafindan deferiendielimitie. Or Defeddendiome Riperusssds
e gore, vaplan deferandime iaucusds 10 temel stndardn
panmadis, burumany zum by 3 pamada defererione gigreting

adi mptaesn temel ndan, apklmy ve Searler
b ek standartiara yorehk Cakgmalir yapdmases ve bir
2021 standartlanna wpgun teviie ODR hazelanarak

KAHRAMANMARAS 1001

Bavirgen 1




T.C.

KAHRAMANMARAS T.C. T.C.
SUTGU IMAM UNIVERSITESI KAHRAMANMARAS _KAHRAMANMARAS
TIP FAKULTESI SUTCU iIMAM UNIVERSITESI SUTCU IMAM UNIVERSITESI

TIP FAKULTESI TIP FAKULTESI

2023 YILI 5095 ViILI
FAALIYET RAPORU 2024 XILI _
FAALIYET RAPORU FAALIYET RAPORU
2019 Yih Birim I¢ Degerlendirme Raporu Lindir
2020 Yih Birim i¢ De§erlendirme Raporu Lindir
2021 Yih Birim i¢ Degerlendirme Raporu Lindir
2022 Yih Birim I¢ Degerlendirme Raporu Lindir
2023 Yih Birim i¢c Degerlendirme Raporu &indir
2024 Yih Birim i¢ Degerlendirme Raporu &indir

2025 Yih Birim I¢ Degerlendirme Raporu Lindir




KSU TIP FAKULTESI PROGRAM DEGERLENDIRME VE MUFREDAT GELISTIRME
KURULU 2024-2025 EGITIM OGRETIM YILI OGRENCI GERI BILDIRIMLERI ANALIZ
VE PROGRAM DEGERLENDIRME RAPORU

e Bu rapor, Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi T1p Fakiiltesi Program Degerlendirme ve
Miifredat Gelistirme Kurulu tarafindan 2024-2025 egitim-0gretim yilina ait 6grenci geri
bildirimler1, kurul ve staj degerlendirme formlar1 ile 6lgme-degerlendirme verileri esas alinarak

hazirlanmaistr.

e Bununla birlikte, program degerlendirme stirecinde yalnizca
« Ogrenci geri bildirimleri degil;
« MOTEK toplantilari,
e Koordinatorler Kurulu toplantilar: ve

» Tibbi Becer1 Komisyonu toplantilarinda (Nisan—Mayis 2025) elde edilen 6gretim tiyesi ve koordinator

degerlendirmeleri de dikkate alinmaistir.




KSU TIP FAKULTESI EGITIM PROGRAMI
DEGERLENDIRME CALISMALARI 2024-2025
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YATAY VE DIKEY ENTEGRASYON TAMAMLANDI- 2025

Program; ENTEGRASYON

. Cok disiplinli paneller, v'Biyoistatistik,

. Klinik problem tartismalari, v'TDP,

.~ Olgu sunumlari, v' BAPUM ve

« Yerinde gozlem uygulamalari, v'Kanita Dayali Tip uygulamalar;

. Mesleki, Donem 1’den 6’ya kadar dikey

entegrasyon saglamakta,

. Meslekler aras1 miifredat igerikleri o _ _
- _ Klinik karar verme sireclerine akademik

«gibi etkinliklerle desteklenmektedir. temel olusturmaktadir.

2025-2026 EGITIM YILINA YENI MUFREDAT ILE BASLANDI.
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2025-2026 MUFREDAT GUNCELLEMELERI

Bu egitim-ogretim yilinda;
. Toplumsal Duyarlilik Projeler1 (TDP)
. Bilimsel Arastirma Projelert Uygulama Modiili (BAPUM)
. Kanita Dayal1 Tip uygulamalari
. Dijital saglik ve yapay zeka igerikleri
miifredata entegre edilmistir

Bu glincellemeler, uyumunu artirmay1 hedeflemektedir.

*mezun yeterliliklerinin bolgesel ve ulusal saghk
gereksinimleriyle*




TOPLUMSAL KATKI VE SOSYAL GUVENILIRLIK

e Fakiiltenin bolgesel saglik 1htiyaclarina yanaiti;

» Kirsal ve dezavantajli gruplara yonelik projeler;
* Nadir hastalik farkindalik programlari;
 Mezunlarin bolgeye katki analizi.

« KSU radyo saglik giinleri
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AFET TIBBI VE KRIZ YONETIMI ICERIKLERININ
MUFREDATA ENTEGRASYONU

- Bolgesel travma ve yogun bakim kapasitesinin giiclendirilmesi,
* Toplum temelli ruh sagligi ve rehabilitasyon projelerinin artirilmasi,

 Afetlere hazirlik konusunda disiplinler aras1 arastirma merkezinin

kurulmasi




DAVRANISSAL, SOSYAL VE BESERI BILIMLER (DSBB)

UCEP 2020 kapsaminda yer alan DSBB icerikleri mufredata entegre

edilmistir
Bu kapsamda;
o Tip Tarihi ve Etik

2 Iletisim Becerileri

o Davranis Bilimleri

- Halk Saglig

o Toplumsal Cinsiyet ve Saghk
- Siddet ve Incinebilir Gruplar

gibi konular kurullar ve
paneller araciligiyla

entegre bicimde sunulmaktadir.




OGRENCI VE MEZUN GERI BILDIRIMLERI

Egitim programi;
.Koordinatorlik saatleri

~Kurul ve staj sonu

degerlendirmeler diizenli olarak

-Dekan- 6grenci gorismeler1 degerlendirilmektedir .

-Anket uygulamalari
Mezun 1zlem ¢alismalari

.Paydas toplantilari
*Program Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu*

tarafindan analiz edilerek mufredata yansitilmaktadir.




OGRENCI VE MEZUN GERI BILDIRIMLERI

Mezuniyet sonrasi egitim durumunuz st yiliniz:
29 yanit

Tipta Uzmanlik Sinavi (TUS) ile
uzmanlk yaptim.

Yurtdisinda uzmanlik yaptim. (—0 (%0)

5 (%17,2)
Doktora programi tamamladim. |0 (%0)
Mezuniyet sonrasi akademik 2 (%6.9) 3(%10,3) 3(%10,3) 3(%10,3)
kariyer yaptim. ’ 2 (%6,9) 2 (Y
Uzmanllkl yapmadim, pratisyen 9 (%31) (%3,4) 1 (%3 4) 1 (%3 4)
hekim olarak ¢aligiyorum.
Diger 1(%3,4)
2004 2005 2014 2015 2016 2018 2021 2022

Mevcut Qall$ma durumunuz:
29 yanit

[ N




MEZUNLAR BULUSMASI GERCEKLESTIRILDI

Resmi Yeni Sekmede Ag
Resmi Farkh Kaydet...
Resmi Kopyala

Resim Adresini Kopyala
Bu resim igin QR Kodu olugt
Resmi Google ile ara

incele



ULUSLARARASILASTIRMA

ERASMUS+ PROGRAMLARI HAKKINDA BILGILENDIRME
TOPLANTISI

Fakiiltemiz ogrencilerine yonelik
olarak, 11 Subat 2026 Carsamba giinii
Saat 16.00'da KSU Saglik Uygulama ve BT N e

Arastirma Hastanesi Konferans
Salonu'nda  Erasmus+  programlari

hakkinda  bilgilendirme  toplantis1

yapildi.




ULUSLARARASILASTIRMA

GIDEN OGRENCI

Egitim Ogretim Yih Ad Soyad Ulke Faaliyet Tiirii
2024-2025 Mekselina ZEYBEK ingiltere Erasmus+Staj Hareketliligi
2024-2025 Fatma COSKUN Almanya Erasmus+Staj Hareketliligi
2024-2025 Faruk OZERDEM Almanya Erasmus+Staj Hareketliligi
2024-2025 Hilal YASAR ispanya Erasmus+Staj Hareketliligi
2023-2024 Mekselina ZEYBEK Almanya Erasmus+Staj Hareketliligi
2022-2023 Mekselina ZEYBEK Almanya Erasmus+Sataj Hareketliligi
2020-2021 Gildane Zehra KOGYIGIT Romanya Erasmus+Odrenim Hareketliligi
2020-2021 Irem ARSLAN Romanya Erasmus+Ogrenim Hareketliligi
2020-2021 Seda Nur KARADENIZ Romanya Erasmus+Odrenim Hareketliligi
2020-2021 ipar Selin DEMIRCI Almanya Erasmus+Staj Hareketliligi
2020-2021 IAysenur Aleyna SAHIN Polonya Erasmus+Staj Hareketliligi
2020-2021 IAnil Ozan UYANIK Macaristan Erasmus+Staj Hareketliligi
2020-2021 Nahide Nur Aybala GUNGOR Polonya Erasmus+Staj Hareketliligi
2019-2020 Gildane Zehra KOGQYIGIT Fransa Erasmus+Staj Hareketliligi
2019-2020 Irem ARSLAN Almanya Erasmus+Staj Hareketliligi
2019-2020 Seda Nur KARADENIiZ Almanya Erasmus+Staj Hareketliligi

GELEN OGRENCI

Egitim Ogretim Yil Ad Soyad Ulke Faaliyet Tiirii
2024-2025 Yasmine ROUIS Fransa TurkMSIC-IFMSA+Staj Hareketliligi
2024-2025 Lilla FRANK Macaristan TurkMSIC-IFMSA+Staj Hareketliligi




ULUSLARARASILASTIRMA

Akademik Personel Hareketliligi ve Uluslararasi Faaliyetler

Egitim Ogretim Yil Ad Soyad Unvan Ulke Faaliyet Tiirii
2025-2026 Turan KOG Dr. Ogr. Uyesi  [Belgika Proje
2025-2026 Yavuz ORAK Dog. Dr. Italya Erasmus+DersVerme Hareketliligi
Kezban Tulay . .
2025-2026 Prof. Dr. Bulgaristan |[Erasmus+Ders Verme Hareketliligi
YALCINKAYA
Simeyra ALKIS oy . ] ) .
2025-2026 . Dr. Ogr. Uyesi [Bulgaristan [Erasmus+Ders Verme Hareketliligi
KOCTURK
2025-2026 Nursel YURTTUTAN Prof. Dr. Avusturya Kongre-BAP destedi ile
2025-2026 Nazlican iGCi Ars. Gor. ingiltere Gozlemci Arastirmaci
2024-2025 Sadik YURTTUTAN Prof. Dr. ABD Gozlemci Hekim
2024-2025 Nursel YURTTUTAN Prof. Dr. ABD Go6zlemci Hekim
2024-2025 Gozen OKSUZ Prof. Dr. Nepal Kongre-BAP destegi ile
2024-2025 Sefa KAYA Ars. Gor. Dr. ABD Gozlemci Hekim
2024-2026 Nuray UREMIS Ars. Gor. Dr. ABD Proje
Muhammed Mehdi i )
2024-2026 .. . Ars. Gor. Dr. ABD Proje
UREMIS
2024-2025 Turan KOG Dr. Ogr. Uyesi  |Portekiz Proje
2019-2020 Evren GUMUS Dr. Ogr. Uyesi |Romanya Erasmus+Ders Verme Hareketliligi




ULUSLARARASILASTIRMA

Uluslararasi Ogrencilerimizle Dedgerlendirme Toplantisi Gerceklestirildi

Fakiiltemizde ogrenim gormekte olan yabanci uyruklu ogrencilerin egitim-ogretim, sosyal ve idari sureclerie ilgili goriuis ve geri

bildirimlerini almak amaciyla, 26 Ocak 2026 tarihinde Dekanhk Toplant: Salonu’nda degerlendirme toplantisi gerceklestirildi.

Ogrencilerin sosyal uyum, idari islemler ve dijger akademik siireclere iliskin genel degeriendirmeleri de alhinarak, mevcut

uygulamalarin sidrekli ivilestirilmesine yonelik karsilhikli goriis alisverisinde bulunuldu.

Toplanti sonucunda elde edilen geri bildirimler; kalite giivence sistemi kapsaminda kayit altina alinarak izlenecek, egitim

kalitesinin gelistirilmesi ve fakiiltemizin tum sorumliuluk alanlarinda siurekli iyilestirme calismalarina katk: saglayacaktir.
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KLINIK UYGULAMA ALANLARI VE SAHA IS
BIRLIKLERININ GELISTIRILMESI

FakUltemizde yuratllen mezuniyet oncesi tip egitimi programi
kapsaminda, 6grencilerin yalnizca teorik bilgi edinmeleri degil,;
saglik hizmet sunumunun farkli basamaklarini Yyerinde
gozlemleyerek deneyim kazanmalar1 hedeflenmektedir.

Bu dogrultuda egitim surecleri,

**toplum temelli ve hizmetle butunlesik egitim anlayisi
cercevesinde planlanmaktadir®*.




KLINIK UYGULAMA ALANLARI VE SAHA IS
BIRLIKLERININ GELISTIRILMESI

Ogrenciler egitimlerinin farkh donemlerinde;

. Aile Saglig1 Merkezleri
. cesitli saglik hizmet
. Toplum Saglig1 Merkezleri

sunum alanlarinda

. Egitim ve Arastirma Hastaneler1 .y
uygulamalr egitim

. Universite Hastanesi Klinik ve Poliklinikleri o
alma 1imkani

. Adli Tip Kurumu ve 1lgili saha birimler bulmaktadir.

. Koruyucu saglik hizmeti sunulan kurumlar




Belge Hafizadir.

PROTOKOLLER

Belgenin Ad Dosya
SEAB Protokold | Saglhk, Egitim ve Arastirma Bélgesi Protokold) indir
Adalet Bakanli§i Adli Tip Kurumu ile Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Tip Fakiiltesi Adli Tip Anabilim Dali'nin Faaliyetleri Hakkinda Protokol indir
Ortak ls Birligi ve Egitim Protokold (Kahramanmaras Eczacilar Odasi) indir

Tirkiye Yesilay Cemiyeti Kahramanmaras Subesi Is Birligi Protokoli indir




TOPLUMSAL KATKI, SOSYAL SORUMLULUK VE
BOLGESEL ONCELIKLER

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi, hizmet verdigi bolgenin saglik gereksinimlerini dikkate alan
toplum yonelimli ve sosyal hesap verebilir bir egitim anlayisini1 benimsemektedir.

Fakiiltemiz, bulundugu cografyanin o6zellikleri dogrultusunda;

. bolgesel demografik degisimleri,

. goc hareketlerini, egitim, arastirma ve toplumsal
. afet ve olaganiistii durum risklerini, hizmet faaliyetlerine entegre etmeyi
. karsal yerlesim kosullarini, stratejik bir sorumluluk olarak kabul

etmektedir.

\

sosyoekonomik esitsizlikleri,

saglik hizmetine erisim farkliliklarini

AN




TOPLUMSAL KATKI SAGLAMAK AMACIYLA

Bolgenin oncelikli saglik sorunlarina iliskin giincel degerlendirmeler,
Saglik hizmet sunumunda karsilasilan gereksinimler,

Sagligin sosyal belirleyicilerine yonelik miidahale alanlari,

Toplum saglig1 politikalarina akademik katka firsatlari,

Saglik okuryazarliginin gelistirilmesine yonelik ortak ¢alismalar

e hakkinda gortis ve Oneriler alinacaktir.



BU KAPSAMDA FAKULTEMIZ TARAFINDAN

. Toplum saglig1 egitimleri,
Saglik tarama faaliyetlert,
Saglik okuryazarligini artirmaya yonelik toplum egitimleri,
. Dezavantajli ve kirilgan gruplara yonelik farkindalik ¢alismalari,
. Toplumsal duyarlilik projeleri (var),
. Afet sonras1 toplum saglig1 destek faaliyetleri,

. Yerel kurumlarla yuruttlen sosyal sorumluluk projeleri

gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.




TOPLUM SAGLIGINA KATKI SUNAN
BILIMSEL CALISMALAR IGIN TESEKKUR BELGESI
TAKDIM PROGRAMI GERCEKLESTIRILDI.

e« Son uc¢ yiIl icerisinde toplum
saghginin korunmasi ve
gelistirilmesine katki sunan bilimsel
calismalari bulunan ogretim uyeleri
icin tesekkir belgesi takdim
programi duzenlendi.

« Toplam 23 ogretim Uyesine ait 45
bilimsel arastirmanin yer aldigi
programda tesekkir belgeleri
verildi.




KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

 Bu ildeki tek egitim ve arastirma hastanesi
olmamiz.

« Egitim kadromuzun geng olmasi ve bilimsel
arastirmalara daha istekli olmamaiz.

« Ogrenci sayimizin az olmasi nedeniyle
kiiciik gruplar halinde 6gretim tiyeleri ile
egitimin yapilmasi.

e Ogretim tyeligine yiikseltilme kriterlerinin
objektif olmasi ve arastirma faaliyetlerinin
agirlikta olmasi.

» Bilgiye erisim icin yeterli alt yapinin olmasi

B. Zayifliklar

e Ogretim elemanlarimizin
tecrubesizligi,

 Temel T1p Bilimler1 Bolimiinde, bazi
anabilim ve bilim dallarinda 6gretim
uiyesi sayisinin yetersizligi,

» Arastirma alt yapisi yetersizligi,

e Ogretim iiyesi basina diisen
arastirma faaliyetlerinin fazlaligi,




ELDE EDILEN PAYDAS KATKILAR

e Fakiiltemizin toplumsal hesap verebilirlik yaklasimi dogrultusunda,
e Egitim programi gelistirme,
e Arastirma onceliklerinin belirlenmesi ve

e Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasinda kullanilacaktir.




IYILESTIRME PLANLARININ OLUSTURULMASI

v Uygulanabilir bulunan oéneriler icin;

v Sorumlu birimler belirlenmekte,

v’ Zaman plam olusturulmakta,

v' Performans gostergeleri tanimlanmakta,

v [zleme 6lciitleri belirlenmektedir.

Bu surec faklltemizde yurttulen
PUKO (Planla-Uygula—Kontrol Et—-Onlem Al)

dongilisii kapsaminda isletilmektedir.



IZLEME VE GERI BILDIRIM MEKANIZMASI

* Gergeklestirilen iyilestirme faaliyetleri;
* Egitici egitimlerinin arttirilmasi,
e KEYPS sisteminin kurulumunun saglanmasi
yillik program degerlendirme raporlari,
0z degerlendirme c¢alismalari,

kalite glivence toplantilari

e araciligiyla izlenecek ve sonuglar1 bir sonraki Danisma Kurulu toplantisinda paydaslarla
paylasilacaktir.

Bu yaklasim 1le paydas katilimi tek yonli goriis alma siuireci olmaktan
cikarilarak, surekli ger1 bildirim ve kurumsal 6grenme mekanizmasina
donusturilmektedir.



KURUMSAL HESAP VEREBILIRLIK VE

SURDURULEBILIRLIK
Fakiiltemiz, paydas katilimina dayali karar destek mekanizmalar1
araciligiyla;
. seffaf,
. katilmel,

. toplum gereksinimlerine duyarh,

. suirekli gelisimi esas alan

e bir yOnetim anlayisini benimsemektedir.



SONUC;
« KSU Tip Fakiiltesi;

Ogrenci merkezli ve entegre bir egitim modeli,

Bolgesel onceliklere duyarl arastirma yaklasima,

Toplumsal katki ve saglik okuryazarligini onceleyen vizyonu,

Paydas katilimina dayali kalite giivence sistemi

ile hizmet verdigi bolge ve lilke diizeyinde saglik sistemine nitelikli katka
sunmay1 hedeflemektedir.

e Bu toplanti, s6z konusu hedeflerin paydas gortisleriyle giiclendirilmesi ve
stirekli 1yilestirme siirecinin desteklenmesi agisindan dnemli bir platformdur.



TURKIYE TIP EGITIMINI GELISTIRME DERNEGI
(TEGED) YONETIM KURULU BASKANLIGINA

(3'; TEGED

Konu:
Saym Yonetim Kurulu Uyeleri,

Tirkiye’de tip egitiminin niteligini gelistirmeye yonelik egitsel ve akademik faaliyetleriyle 6nemli katkilar sunan Tirkiye Tip Egitimini Gelistirme
Dernegi’nin diizenledigi Tip Egitimi Kongreleri, biiyiik deger tasimaktadir.

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi olarak 2026 yilinda
diizenlenmesi planlanan Tip Egitimi Kongresi’nin Kahramanmaras Siitcii
imam Universitesi ev sahipliginde gerceklestirilmesini ictenlikle talep

etmekteYIZ. Kongrenin, farkli tiniversitelerden akademisyenlerin, egiticilerin ve arastirmacilarin katilimiyla; tip egitiminin giincel

sorunlarinin, yenilik¢i yaklasimlarinin ve iyi uygulama 6rneklerinin paylasilacagi verimli bir bilimsel platforma dontismesi i¢in gerekli akademik ve
lojistik destegi saglamaya hazir oldugumuzu 6zellikle belirtmek isterim.

Kahramanmaras’in kiiltiirel birikimi, ulasim ve konaklama olanaklari ile tiniversitemizin fiziki ve akademik imkanlarinin, kongre i¢in uygun bir ortam
sunacagina inaniyoruz. Bu 6nemli bilimsel etkinlige ev sahipligi yapma istegimizin, tip egitimi alanina katk1 saglayacagi kanaatindeyiz.

Talebimizin degerlendirilmesini arz eder, uygun gortilmesi halinde gerekli tiim hazirliklart TEGED Y o6netim Kurulu ile is birligi igerisinde
yuritmekten memnuniyet duyacagimizi bilgilerinize sunariz. Prof. Dr. Hafize OKSU 7

Saygilarimla, KSU T1p Fakiiltes1 Dekani
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